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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 411-2018 0 6 JUN 2018

- 30 -
Arequipa, 25 de abril del 2018, S?PRQZ """"""" &ﬁﬁm'i:‘

Visto el Oficio N° 0175-2018-DIGA, de Ia Direccién General de Administracién, portet”
que hace llegar para su aprobacion la propuesta de Directiva de Encargos, formulada
por la Jefatura de la Subdireccion de Finanzas de la Universidad Nacional del San
Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa esta constituida conforme a
la Ley N.° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacién humanista, ética, cientifica y tecnoldgica con una
clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo
8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo
siguiente: (...) Esta autonomia- se manifiesta en los siguientes regimenes: (...) 8.1
Normativo,_implicalica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (Estatuto y Reglamento) destinadas a reqular la institucionalidad universitaria

(..)

Que, mediante el documento detl visto, la Direccién General de Administracién pone
en conocimiento del Consejo Universitario la Directiva de Encargos “Normas y
Procedimientos para el Otorgamiento, Utilizacién y control de Fondos Otorgados al
Personal de la UNSA, bajo la modalidad de Encargo Interno, elaborada por la
Subdireccidén de Finanzas.

Que, asimismo, se tiene que la Directiva antes sefialada, tiene por objeto establrcor
norm. %y procedimientos para dotar de recursos econémicos a las dependencias ¢ 4
InstitL ticn que lo ameriten, para la atencién oportuna de gastos por conceptt ce
bienes y servicios (excepto bienes de capital) que requ.2r=n la ejecucion de activicad
y/o proyecto, que por su naturaleza, excepcionalidad y razones de urgencia, no sea
factible adquirir o contratar en condiciones de oportunidad y lugar de entrega

A | requeridos a través de procedimientos regulares; y su finalidad es regular el
7 requerimiento, autorizacion, otorgamiento utilizacion, rendicion y ‘control de fondos

bajo la modalidad de encargo interno, asi como contribuir al logro de objetivos y metas
institucionales.

Que, la mencionada Directiva se encuentra compuesta por IX Titulos, que contienen
normas que regulan el procedimiento de entrega de encargos internos a funcionarios y
servidores de la Universidad, para los supuestos excepcionales regulados en el punto
6.2 de la Directiva asi como el monto, solicitud, tramitacién, entrega, utilizacién y
rendicion de cuentas, asi como formatos pertinentes para el desarrollo de dichos
actos, del analisis se evidencia que no contravienen normativa de rango superior, por
lo que, debe procederse a su aprobacion.

/ Que, la Oficina Universitaria de Asesoria Legal a través de su Informe Legal N° 089-

2018-OUAL, opina que de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley N° 30220, y
el articulo 8° del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa se
apruebe la Directiva de Encargos “Normas y Procedimientos para el otorgamiento,
utilizacion, rendicion y control de fondos otorgados al personal de la UNSA, bajo Ia
modalidad de encargo interno”.

Calle Santa Catalina 117, Arequipa, Per(l - Teléfono (51 54) 224903. Email: secgen@unsa.edu.pe
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Que, en consecuencia el Consejo Universitario en su sesion del 17 de abril del 2018,
acordé aprobar la Directiva de Encargos “Normas y Procedimientos para el
otorgamiento, utilizacién, rendicion y control de fondos otorgados al personal de la
UNSA, bajo la modalidad de encargo interno”.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Consejo
Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

SE RESUELVE:

1. APROBAR la Directiva de Encargos “Normas y Procedimientos para el
otorgamiento, utilizacién, rendicién y control de fondos otorgados al personal de
la UNSA, bajo la modalidad de encargo interno”. '

2. ENCARGAR a la Direccibn General de Administracion, la ejecuciéon e
implementacién de la presente Directiva.

3. ENCARGAR a la Oficina Universitaria de Imagen Institucional Ia publicacién de la
presente Resolucion y Directiva en el portal Web {nstitucional.

/
i i
cc. VRAG, VRNV, DGAD, SDF, SDF-Contabilidad, SDF-OT, OUPL, OUH, SDRH-UiL y Archivo
Exp. 705
frrre...
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DIRECTIVA DE ENCARGOS

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, UTILIZACION, RENDICION Y CONTROL DE FONDOS
OTORGADOS AL PERSONAL DE LA UNSA, BAJO LA MODALIDAD DE ENCARGO INTERNO

. OBJETIVO
Establecer normas y procedimientos para dotar de recursos econdmicos a las dependencias de la Institucion que lo
ameriten, para la atencion oportuna de gastos por concepto de bienes y servicios (excepto bienes de capital) que
requieran fa ejecucion de una actividad y/o proyecto, que por su naturaleza, excepcionalidad y razones de urgencia, no
sea factible adquirir o contratar en condiciones de oportunidad y lugar de entrega requeridos a través de procedimientos
regulares

Il. FINALIDAD
Regular el requerimiento, autorizacion, otorgamiento, utilizacion, rendicion y control de los fondos bajo la modalidad de

Encargo Interno, asi como contribuir al fogro de objetivos y metas institucionales

lIl. BASE LEGAL
3.1 LeyN° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.
32 LeyN° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica, ¥ sus modificatorias.
) 33 LeyN°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
) 34 Leyde Presupuestodel Sector Pblico para el Afio Fiscal correspondiente.
3.5 LeyN° 28708 ley General de Sistema Nacional de Contabilidad
) 36  LeyN°28693 Ley General def Sistema Nacional de Tesoreria
/5233'4*;5:\.\3.4 Ley N° 28112 Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.
Vo ""5%3,.5 Ley N° 27816 Ley de Controf Interno de las Entidades del Estado
' Ley N° 30220 Ley Universitaria
Estatuto de la UNSA, vigente.
Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracion del Sector Puablico y su
Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Decrato Supremo N° 033-2005-PCM, Aprueban Reglamento de Ia Ley del Codigo de Etica de la Funcion
Publica, y sus modificatorias. )
Decreto Supremo N° 304-2012-EF, Aprueban Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, y sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 350-2015-EF Reglamento de la Ley 1225 Ley de Contrataciones del Estado.
Resolucion de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, Reglamento de Comprobantes de Pago y sus
modificatorias.
Resolucion. Directoral N° 002-2007-EF/77.15, Aprueban la Directiva de ‘ascreria N° 001-2007-EF/77.15, y sus
modificatorias.
\ s 3, Resolucién Directoral Nro. 040-2011-_F/52.03.- Dictan disposiciones & materia de procedimiento y registro
P 45‘;"” relacionados con adquisiciones de bienes y servicios y establecen plazos y montos limites para operaciones de
)\// encargos.
3.15  Resolucién Directoral N° 050-2012-EF/52.03. Dictan disposiciones adicionales a la Directiva de Tesoreria N°

001-2007- EF/77.15 aprobada por R.D. N° 002- 2007-EF/77,15 y modificatorias
a 3.16  Resolucion Consejo Universitario N°123-2017-UNSA, Aprueban fa Directiva N°02-2017-SGAD, Implementa
/] normas y procedimientos para el otorgamiento, utilizacion, rendicion y control de fondos otorgados al personal
de la UNSA, bajo la modalidad de Encargo Interno.

/ 3 : é;;s‘idisposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacion y cumplimiento obligatoric por parte de los
{b" rganos y unidades organicas de la Institucion y al personal que se le otorga fondos por la modalidad de “Encargo
\

/

A

g : I(;'térno" para la ejecucion de gastos, de cualquier fuente de financiamiento.
rf' "2 ACKA .{h '
[
]

%  V:*DEFINICIONES
||'I

5.1 CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO: La certificacion de crédito presupuestario constituye un
acto de administracion cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crédito presupuestario disponible y libre
de afectacion, para comprometer un gasto con cargo al presupuesto institucional autorizado para el afio fiscal
respectivo, en funcién a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones legales vigentes que regulen el objeto
materia del compromiso. Dicha certificacion implica la reserva del crédito presupuestario, hasta el



:w((

5.2

5.3

5.4

S

6.4

perfeccionamiento del compromiso y la realizacion del correspandiente registro presupuestario (Directiva N° 005-
2010-EF/76.01,Art 13°)

COMPROBANTES DE PAGO: Son las facturas, los recibos por honorarios, las boletas de venta, los tickets o
cintas emitidos por maquinas registradoras, siempre que cumplan con todas las caracteristicas y requisitos
minimos establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por Resolucion de
Superintendencia de la SUNAT, asi como los demas documentos que se encuentren expresamente autorizados,
de manera previa por dicha entidad. (RS N° 007-99-SUNAT)

DECLARACION JURADA: Documento mediante el cual se detalla y sustenta los gastos que no pueden ser
acreditados con los comprobantes de pago reconocidos y emitidos de conformidad con lo establecido por ta
SUNAT, Gnicamente cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que no sea posible obtener
comprobantes de pago. Es suscrito por el personal de la institucion, bajo juramento de veracidad, en virtud del
cual manifiesta que los gastos fueron efectuados segun los rubros de bienes y servicios conceptos autorizados,
sirviendo éste como documento sustentatorio de la respectiva rendicién de cuentas. (Directiva N° 001-2007-
EF/77.15, Art. 71°)

ENCARGO INTERNO: Es la modalidad de ejecucion de fondos plblicos que consiste en el desembolso de
dinero mediante cheque, que excepcionalmente se otorga al servidor o funcionario de la Institucion, para el
pago de las obligaciones que por la naturaleza de los gastos, tareas o trabajos, son indispensables para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, y estos no pueden ser efectuados de manera regular poer la
Subdi[ec!ciénr de Logistica. (Directiva N° 001-2007- EF/77.15 Directiva de Tesoreria Art. 40%) |

A d P gt

RENDICION DE CUENTAS: Es la accién obligatoria por parte def personal que se le otorgo el Encargo Interno,
que consiste en la acreditacién de los gastos realizados, debidamente documentados, sustentada con los
Comprobantes de Pago y/o Declaracién Juradé‘gi fuera el caso, dentro de! plazo establecido en la presente
directiva. (Directiva N° 001-2007- EF/77.15, At/71%)

o, .
0

VI. NORMAS GENERALES

La modalidad de la ejecucion de gasto por “Encargo Interno” al personal de la Institucién puede utilizarse,
excepcionalmente cuando estos no puedan ser efectuados de manera directa, atendiendo a la naturaleza de
determinadas funciones, el adecuado cumplimiento de los objetivos de la institucién, o las condiciones y
caracteristicas de ciertas tareas y taba'as o a restricciones justificadas en cuanto a la oferta local de
determinados bienes y servicios, previ  Iriorme de la Subdireccion de Logistica.

Se puede otorgar fondos por la modalidad de Encaryos de forma excepcional en los siguientes casos: (Directiva
N° 001-2007- EF/77.15, Art. 40°) =

6.2.1  Desarrollo de eventos, talleres o investigaciones, cuyo detalle de gastos no puede conocerse con
precision ni con la debida anticipacion.

6.2.2  Contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley

6.23  Pago de servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacion geografica
ponen en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los proveedores

6.24  Adgquisicion de bienes y servicios, ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local, previo
informe de la Subdireccion de Logistica.

Los fondos que se otorguen por 1a modalidad de "Encargos Interno” al personal de la institucion, se autorizan
mediante Resolucion del Director General de Administracion, estableciéndose en cada caso lo siguiente:
(Directiva N° 001-2007- EF/77.15, Art. 40°) =

8.3.1 El nombre completo de la persona que se le otorga el encargo;

6.3.2  Ladescripcion del objeto del “Encargo Interna";

6.3.3  Los conceptos del gastos;

6.34  Los montos maximos por cada concepto del gasto;

6.3.5  Las condiciones a las que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a realizarse;
6.36  Eltiempo que tomara el desarrollo de la tarea, actividad o evento (inicio y culminacion)
6.3.7  El plazo para la rendicién de cuentas, debidamente documentada.

El plazo para las rendiciones de cuentas del "Encargo Interno”, es de hasta tres (3) dias habiles despues de
concluida fa actividad materia det encargo.(Directiva N° 001-2007- EF/77.15, Art. 40°)



6.5

6.6

6.7

6.8

No procede Ia entrega de un nuevo "Encargo Interno" a las personas que tienen pendiente la rendicion de
cuentas o devolucion de montos no utilizados de “Encargos Internos" anteriormente otergados.(Directiva N°
001-2007- EF/77.15 Art. 40°)

La utilizacion de esta modalidad de gjecucion, es para fines distintos de los que tienen establecidos el
Fondo Fijo para Caja Chica y los viaticos. Esta modalidad de gjecucion de gasto, no exime del
cumplimiento de los procedimientos de adquisicién aplicables de acuerdo a Ley, (proceso de
seleccion, retenciones de impuestos, detracciones y similares)y es de exclusiva competencia y
responsabilidad de la persona que recibié el encargo. (Directiva N° 001-2007- EF/77.15 Art. 40°)

El monto maximo a ser otorgado en cada encargo no debe exceder de diez (10) Unidades impositivas
Tributarias (UIT), con excepcién de los destinados a la compra de alimentos para personas y animales,
al pago de jornales o propinas, que tendra que estar debidamente justificado y sustentado. (Resolucién
Directoral Nro. 036-201_(];@:;&15, Art. 4% ' AL ) L f

No se aceptaran, para la rendicion de cuentas de los encargos, la presentacion de comprobantes de pago,
deteriorados, ilegibles. En los casos de presentacion de documentos con enmendaduras, adulteracion,
alteracion o falsificacion, estos seran informados a la Direccién General de Administracion a fin de que se
tomen las acciones legales correspondientes.

El Encargo al personal de la institucién, solo puede ser otorgado hasta el 31 de diciembre de cada afio
Fiscal. (Resolucién Directoral Nro. 040-2011-EF/52,03, Art. 7°), asimismo se considera de manera
excepcional el plazo de rendicién hasta 10 dias del afio fiscal siguiente al registrado en el SIAF-SP

No seran reconocidos los gastos por adquisicién de: bienes de capital, bebidas alcohdlicas.

Se prohibe la entrega de “Encargo Interno” al personal de la institucion contratado bajo fa modalidad de
Servicios No Personales.

VIL. MECANICA OPERATIVA

7.1

PROCEDIMIENTO PARA LA A'ITORIZACION DEL “ENCARGO INTERNO”

714 El pedido sera | =seatado por escrito, por el Jefe o Director de la Dependencia solicitante del
Encargo, dirigido al Director Ge ere! de Administracion, conteniendo el Informe de la justificacion
del gasto, el nombre de la pe ;on4, el periodo que tomara el desarrollo de la(s) actividad(es), la
fecha de inicio y culminacion de al'5) misma(s), el monto solicitado, la(s) actividad(es) especificals 1
civnplir y el requerimiento desagregado del gasto en bienes y servicios.

Asimismo este documento debe estar visado por el Jefe Inmediato Superior segiin sea el caso:

* Encargo Interno solicitado por las facultades, Unidades de Segunda Especialidad, de
Complementacion, Diplomados y otros deben ser visados por el Decano respectivo

* Encargo Interno solicitado por las Subdirecciones Administrativas deben ser visados por el
Director General de Administracion

* Encargo Interno solicitado por ias Direcciones Académicas deben ser visados . por el
Vicerrectorado Académico

* Encargo Interno solicitado por las Direcciones de Investigacion deben ser visados por el
Vicerrectorado de Investigacion

*  Encargo Interno solicitado por los Centros de Produccion deben ser visados por la Direccién de
Produccion de Bienes y Prestacion de Servicios.

*  Encargo Interno solicitado por los Convenios deben ser visados por la Direccién Universitaria de
Cooperacién y Convenios:

*  Encargo Interno solicitado por otras dependencias no sefialadas anteriormente seran visadas por
el Director General de Administracion.

712  El drgano solicitante  del ‘Encargo Interno”, debera explicar en su requerimiento, el caracter
excepcional de su pedido, toda vez que la Subdireccion de Logistica es la dependencia encargada de
las contrataciones para la adquisicion de bienes y contratacion de servicios.



7.1.3  La Direccién de Administracion remitira el pedido a la Subdireccion de Logistica, a fin de que emita
un informe indicando si es factible o no el otorgamiento total o parcial del Encargo soliicitado,
considerando especialmente las restricciones que puedan existir en la oferta local.

7.1.4  La Direccion General de Administracion emitira una Resolucidn Directoral la misma que debe
contener [a siguiente informacion:

* Elnombre completo de la persona a la que se otorga el encargo;

¢ Objeto del "Encargo Interno”,

= Conceptos del gasto;

¢ Elmonto del “Encargo Interno”;

e La actividad especifica a cumplir;

= Las condiciones a las que deben sujetarse las adquisiciones y contrataciones a realizarse;

* La fecha de realizacion de la tarea, actividad o evento (inicio), el plazo para rendir cuentas
documentada (culminacion) del evento.

7.1.5  Una vez autorizado el "Encargo Interno”, mediante la Resolucion correspondiente, esta dependencia
tramita el expediente a la Oficina de Presupuesto para que se asigne el presupuesto
correspondiente, a la Subdireccion de Logistica para el registro del compromiso de gasto y a la
Subdireccion de Finanzas para el registro del Devengado (Oficina de Contabilidad) y el pago
carrespondiente (Oficina de Tesoreria).

Con el objeto de cautelar el buen uso de los fondos de la Universidad y el recupero de los mismos, la
Seccion Tesoreria a la entrega del Cheque correspondiente, deberd, recabar del usuario la
“Autorizacion de Descuento de Remuneracién’, por el monto asignado, comunicado de descuento y
por via Correo Electronico, se le enviara la Notificacién correspondiente, con estos documentos seré
ejecutado en el caso, que no haya reportado el gasto o el usuario no haya rendido cuentas dentro
del plazo establecido, el cual tendra caracter de develucion del fondo y serd de ejecucion automética
pasado el plazo de rendicion. (Formato N° 01)

7.2 PROCEDIMIENTO DE RENDICION DEL ENCARGO INTERNO

7.21 Los gastos efectuados por el responsable del “Encargo Interno”, se sustentan con los comproiantes
£ DE 84 de pago (facturas, recibos por honorarios, boletas de venta, tickets o cintas emitidos por méquinas
} registrador:-s), los mismos que deben reunir las caracteristicas, requisitos que establece la
Superintencencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria SUNAT especificados en el
Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por Resolucién de Superintendencia N° 007-99-
SUNAT; y deben ser emitidos a nombre de la Universidad Nacional de San Agustin, con RUC
N" 20163646499.

7.22  En forma excepcional se ufilizara la Declaracion Jurada (Formato N° 03) para sustentar gastos

cuando se trate de casos, lugares o conceptos por los que no es posible obtener comprobantes de

/] pago reconocidos y emitidos de conformidad a lo establecido por SUNAT, considerando como
; monto maximo aceptable, el 10 % de la Unidad Impositiva Tributaria.

2y La persona que recihi6 el encargo, remitira a la Subdireccidn de Finanzas la rendicion de gastos,
“t mediante informe detallado, la documentacion en original del "Encargo Interno” recibido, dentro de
los tres (3) dias hébiles de finalizada la actividad, (Directiva N° 001-2007- EF/77.15 Art. 40°),

X
/ ;'ff; i e & adjuntando los siguiente documentos :

.'{' !\‘\&91;?:%&‘ g

[/ R = Formato N° 02 "Rendicién de Cuentas por Encargo Interno”, el mismo que debe estar suscrito
lf por el responsable del “Encargo Interno”, con la documentacién que sustenta el gasto en Bienes
f y Servicios, segun la refacion.

* Los fondos no utilizados, deberan ser entregados en calidad de devolucion al encargado de la
recepcion de las Rendiciones — Tesoreria, quien a su vez realizara la gestién de devolucién a
través del aplicativo SIAF-SP y el Formato T-6.
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725

726

7.2.7

7.28

7.29

7.213

Los comprobantes de pago presentados en la rendicién del “Encargo Interno”, deben estar
suscritos por el responsable del encargo, pegados en hojas A4 y debidamente foliado para su
verificacién y rendicion, y segiin la relacion presentada en el (Formato N° 2).

En caso de no presentar la rendicion de cuentas del “Encargo Interno” otorgado dentro del plazo
establecido, 1a Seccion de Tesoreria iniciara el tramite de recupero del fondo a través de la ejecucion
de la autorizacion de descuento de su remuneracién mensual firmado por el comisionado, hasta por
el importe del “Encargo Interno”. En estos casos, el encargado de rendiciones debera formalizar la
devolucidn con formato T-6.

Desde la fecha en que se omite la devolucién de los fondos otorgados por "Encargo Interno", hasta
que se produzca la rendicion o devolucion de la misma, sin necesidad de requerimiento previo, se
aplicaran los intereses correspondientes al monto no utilizado de acuerdo a la Tasa de Interés Legal
Efectiva que publica la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos
de Pensiones. (Decreto Legislativo 295 Art. 1242)

Cuando los gastos por prestacion de servicios sean sustentados con Recibos por Honorarios que
superen los S/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 Soles), el responsable del manejo del Encargo
esta obligado a retener el 8% (ocho por ciento) correspondiente al Impuesto a fa Renta de Cuarta
Categoria, salvo que el proveedor presente su respectiva Constancia de Autorizacion de
Suspensién de Retenciones, vigente al periodo en el que se ejecutara el pago. (Res. 013-2007-
SUNAT Art. 5°y 69).

Cuando los gastos por compra de bienes gravados con IGV no estén sujetos a detraccion, y sean
sustentados con comprobantes de pago (Factura, ticket Factura, Factura electrénica) que permita
ejercer el derecho al crédito fiscal y superen el importe de los S/. 700,00 (Setecientos con 00/100
Soles), el responsable del manejo del Encargo esta obligado a efectuar la retencion del 3% (tres por
ciento) sobre el monto total de lo facturado, conforme a las normas del Sistema de Retenciones del
IGV, por estar considerado la Universidad romo Agente de Retencién, racabando de Tesoreria
el Comprobante de Retencion, que debe ser entregado al proveedor. Para los casos en que el
proveedor, segun su respectiva ficha RUC de la pagina web de la SUNAT, sea un Agente de
Retencion, Buen Contribuyente o Agente de Percepcion, no hay la obligacion de retener dicho
porcentaje. (Res. N° 037-2002 SUNAT)

Cvzndo los gastos por prestacion de servicios estén gravados con IGV y sean sustentados ror
amnrobantes de pago (Factura, ticket Factura, Factura electronica) que permita ejerce el
arv,cho a crédito fiscal y superen el importe de los SI. 700,00 (Setecientos con 00/100 Soles el

1auponsable del manejo del Encargo esta obligado a efectuz ia detraccion del 10% (diez .

ciento) sobre el monto fotal facturado, y/o conforme a los porcentajes establecidos por la SUNAT,

Tabla que forma parte de la presente Directiva, y en caso de que se produzca modificaciones en el

tiempo, seran actualizados por la Direccion General de Administracion a propuesta de la Jefatura de

Contabilidad.

El importe retenido por concepto de Detraccion debe ser depositado en la Cuenta de detraccion del
proveedor del Banco de la Nacion, dentro de los 5 cinco dias habiles siguientes a la fecha de pago,
bajo responsabilidad; debiendo adjuntar la Constancia del Deposito de la detraccion, a la rendicion
del £ncargo. (Decrelo Legislativo N°© 917) -

Elincumplimiento de lo establecido en los numerales 7.2.7, 7.2.8 y 7.2.9, relativo a las retenciones y
pago de los mismos, sera asumido por el Responsable del Encargo, incluyendo las multas, intereses
y similares que genere.

En caso de existir observaciones en la Rendicién del “Encargo Interno”, es devuelta al
comisionado para la subsanacion respectiva, la que debe presentarse en un plazo no mayor
de setenta y dos (72) horas a partir de su recepcién.

No procede la entrega de nuevos encargos a personas que tienen pendiente la rendicion de cuentas
0 devolucion de montos no utilizados de “Encargos” anteriormente otorgados bajo responsabilidad.
(Directiva N° 001-2007- EF/77.15 Art. 40°)



7.3 DE LA CANCELACION O SUSPENSION DEL ENCARGO

7.3.1 En caso de cancelacion o suspension, previa a la entrega del "Encargo Interno”, el solicitante y/o
responsable del encargo, debe comunicar este hecho de inmediato a la Seccion de Tesoreria para la
anulacion del Encargo, detallando la justificacion respectiva.

7.3.2 En caso que Tesoreria haya efectuado, la entrega de los fondos per “Encargo interng”, el
comisionado, bajo responsabilidad, procederd a devolver el importe recibido a la Seccion de
Tesoreria en un plazo que no exceda las veinticuatro (24) horas para efectuar el tramite de
devolucion a Tesoro Plblico mediante el formato T- 6; caso contrario, se procedera a gestionar fa
devolucion ejecutando la autorizacién de descuento de sus remuneraciones, afiadiendo al
mismo los intereses legales estimados, que tendran como referencia, la fecha de pago de

remuneraciones.

VIl DE LAS RESPONSABILIDADES

8.1 Los servidores docentes o administrativos que reciben fondos en calidad de “Encarge Interno’, son
responsables de ejecutar los gastos conforme a las normas legales vigentes, acotando que, esta modalidad de
gasto, no exime del cumplimiento de los procedimientos de adquisicion aplicables conforme a ley, y de efectuar
la rendicion oportuna adjuntando en original el sustento correspondiente, ante el personal encargado de
Rendiciones de la Seccion Tesoreria. ’

8.2 La Jefatura de la Dependencia solicitante a cuyo personal se otorgd el ‘Encargo Interno” debera supervisar el
cumplimiento del objeto del mismo, debiendo visar la rendicién del Encargo en sefial de conformidad.

8.3 E incumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva, genera segun el hecho, responsabilidad
administrativa, civil y/o penal.

84 Auruébense los formatos N° 01 Aulorizacién de Descuento de Remuneraciones en caso de incumplimiento de
Rendizién de Cuentas; comunicade de rendicién y pce via Correo Electronico el envié de la Nofificacion
correspondiente via Correo Electronico del descuento, Formato N° 02 Rendicion de Cuenta por fzncargo;
Formato N° 03 Declaracion Jurada sefiaiados en la presente directiva

" IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1 * Enel caso de postergacion, ampliacion o cancelacion del Encargo Interno por razones  aoidamente
justificadas, debera de comunicar a la Direccién General de Administracion, para la aut: izacion
correspondiente, segln a los casos presentados.

La presente Directiva, entrard en vigencia al dia siguiente de emision de la Resolucién de Consejo Universitario que
aprueba la presente directiva.

Arequipa 11 de abril de 2018
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