SECRETARIA
GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 0563-2020
Arequipa, 30 de noviembre del 2020.

VISTO el Oficio N° 380-2020-VRI del 30 de noviembre del 2020 presentado por el
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, esta constituida conforme a
la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y se rige por sus respectivos estatutos y reglamentos,
siendo una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda
una formacion humanista, ética, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural.

Que, el articulo 8° de la Ley N°® 30220, Ley Universitaria, concordante con el articulo 8°
del Estatuto Universitario, referente a la autonomia universitaria establece lo siguiente:
‘(...) Esta autonomia se manifiesta en los siguientes regimenes: “8.1 Normativo, implica
la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (Estatuto y
Reglamentos) destinadas a reqular la institucionalidad universitaria (...)".8.2. De
gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucién universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

Que, el articulo 59° de Ia referida Ley, concordante con el articulo 151° del Estatuto
Universitario, establece lo siguiente: “El Consejo Universitario tiene la funcion de dictar el
reglamento general de la universidad , el reglamento de elecciones y otros reglamentos
\\infernos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

Que, en el Preambulo del Estatuto de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, en su Cuarto Eje, numeral 10, se precisa que: “La Universidad promueve,
_reconoce el derecho de autoria y participa de la produccién del investigador, en
~ publicaciones e inventos, asegurando que estas se hayan realizado dentro de las normas
éticas correspondientes. La Universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto
de las utilidades y regalias en funcion de los aportes entregados”

Que, al respecto, en el articulo 116° del mismo Estatuto se dispone que: “E/

Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel en la Universidad

e responsable de la gestion de la investigacion, enfocada en resultados, de manera

/08 Sa(i;\_ eficiente y transparente”, asimismo, en su articulo 161° dentro de las atribuciones del

N\ Vicerrector de Investigacion, se establece: “161.6 Gestionar, normar, regular, supervisar

y evaluar las transferencias tecnolbgicas, la propiedad intelectual, la innovacion y la
creatividad emprendedora de la Universidad(...)".
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",)(;‘_‘_ 3 Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 061-2020-MINEDU, se aprueba la Norma
K&_-_,_,: /| Técnica denominada “Herramienta de Incentivos para el fortalecimiento del servicio
| educativo de las universidades publicas”, con el objetivo de establecer los lineamientos
|y condiciones para la implementacion de la referida herramienta, la cual constituye un
mecanismo de financiamiento, para la mejora de la calidad y el logro de resultados del
servicio educativo que brindan las universidades publicas, en el marco de la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30220; asimismo, con Resolucion
Viceministerial N° 096-2020-MINEDU y Resolucién Viceministerial N° 204-2020-
MINEDU, se vierten modificaciones a la citada Norma Técnica.

Que, el Compromiso N° 07 de la referida Norma Técnica se denomina: “PROTECCION
DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA” y su objetivo
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consiste en Institucionalizar y establecer los lineamientos internos para el desarrollo de
actividades creativas y de investigacion otientadas a la transferencia tecnolbgica, que
integren a la universidad, la empresa y las entidades del Estado. Asimismo, la
Descripcion de dicho Compromiso dispone lo siguiente: “1. La Universidad debe
desarrollar o contar con un reglamento de propiedad intelectual, que considere
“Guia para la elaboracion de reglamentos de propiedad intelectual” elaborada por el
Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad
Intelectual (INDECOPI). En esta se detalla el tratamiento y/o manejo de la propiedad
intelectual relacionada con las actividades creativas y de investigacién; 2. La universidad
debe elaborar una estrategia institucional de propiedad intelectual que permita
traducir los lineamientos de politica definidos para la organizacién en una ruta o plan
concreto de acciones por implementar. Esta ruta debe servir para el estimulo, desarrolfo,
promocién y uso de la propiedad intelectual. La estrategia se preparara considerando lo
establecido en la “Guia para la Elaboracion de Estrategias de Propiedad Intelectual”
elaborada por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia, e Innovacion (CONCYTEC) y
el INDECOPY”.

Que, el Reglamento de Propiedad Intelectual elevado por el Vicerrectorado de
Investigacion, tiene como objetivo fundamental ofrecer lineamientos y reglas que
permitan instaurar y promover una cultura de respeto, proteccion y gestion de la
propiedad intelectual que se genere como producto de la realizacién de las actividades
creativas, asi como en los proyectos, programas, planes de extension e investigacion
cientifica y/o tecnolégica, en la que tengan participacién los miembros de la comunidad
universitaria de la UNSA, sean estos profesores, investigadores, estudiantes y/o personal
administrativo, inclusive en su relacion con terceras personas, naturales y juridicas,
nacionales e internacicnales.

Que, ademas seglun el documento denominado: “Estrategia Interna de Propiedad
s8- A%\ Intelectual de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa” ésta constituye la

' ' piedra_angutar de la innovacion y la creatividad de nuestra Universidad en investigacién.
Qﬂ‘fl‘ =1 Proporcionando estructura, predictibilidad y un marco para que las mentes brillantes

secl ,
3 o . .
%@Lﬁ?f hagan lo que mejor saben hacer innovar.
Yor—a
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= Que, considerando lo mencionado, mediante documento del visto, el Vicerrectorado de

Investigacién remite los documentos denominados: “Reglamento de Propiedad
Intelectual”, “Estrategia Interna de Propiedad Intelectual” y la Carta N° 000092-2020-
DIN/INDECOP! del Director de Invenciones y Nuevas Tecnologias del Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual —
INDECOP!, mediante el cual, en cumplimiento de la Meta 7 “Proteccién de la Propiedad
Intelectual en la universidad puablica” de la Norma Técnica (...), mediante el cual la
Universidad Nacional de San Agustin suscribié el Convenio 027-2020-MINEDU con el
Ministerio de Educacién, emite opinion acerca del contenido de los documentos
elaborados por la UNSA:

Documento Opinién del ‘
. contenido
| Reglamento de Propiedad Intelectual . CUMPLE
| Estrategia  Institucional de  Propiedad CUMPLE
| Intelectual B

Que, dentro del citado contexto normativo y en atencién a todo lo expuesto, el Consejo
Universitario en su Sesion del 30 de noviembre del 2020, acordo: 1. Aprobar el
Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa, que consta de Treinta y Tres (33) Articulos, Siete (07) Titulos, y Tres (03)
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Capitulos; y, 2. Aprobar el documento denominado: “Estrategia Interna de Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa”.

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Consejo
Universitario por la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

1. APROBAR el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa, que consta de Treinta y Tres (33) Articulos, Siete (07)
Titulos, y Tres (03) Capitulos.

2. APROBAR el documento denominado: ‘Estrategia Interna de Propiedad
Intelectual de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa’.

3. DEROGAR el anterior Reglamento de Propiedad Intelectual aprobado con
Resolucion de Consejo Universitario N° 0609-2019 del 19 de julio del 2019.

4. DISPONER que el Jefe de la Oficina Universitaria de Imagen Institucional en
coordinacion con el Jefe de la Oficina Universitaria de Informatica y Sistemas,
Funcionario Responsable de la Elaboracion y Actualizacion del Portal de
Transparencia, publique la presente Resolucién y el Reglamento materia de autos,
en la pagina Web de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

DR. ROHEL SANCHEZ SA
RECTOR |

C.c.: SUNEDU, MINEDU —DIGESU, VR.AC, VRI, Facultades, DIGA, OUIS, OUll y ARCHIVO
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PRESENTACION

El presente Reglamento de Propiedad Intelectual desarrolla las reglas especificas
que rigen las diversas situaciones en las que se aplica la politica de Propiedad
Intelectual (PI) de la UNSA, estableciendo las obligaciones y responsabilidades de la
Universidad, de los docentes, trabajadores no docentes, colaboradores vy
estudiantes, asi como terceros contratantes, en adelante todos denominados
conjunta e indistintamente los “colaboradores”, en relacién con los diversos aspectos
relacionados con la Pl, asi como la gestion de conflictos.

El presente documento se basa en la difusién de la verdad Calidad académica y de
gestion Autonomia Libertad de pensamiento, de expresion, de critica y de catedra
Espiritu critico y de investigacibn en forma democratica a nivel institucional
Meritocracia Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién considerando una
investigacién con pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais Afirmacion de
la vida y dignidad humana Mejoramiento continuo de la calidad académica
Creatividad e innovacién para la Internacionalizacion de nuestra Universidad.

El Reglamento de Propiedad Intelectual estd comprometido con resultados
Emprendimiento, competitividad, cooperacion y liderazgo que permita un aprendizaje
activo para preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente, la herencia
cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la humanidad. Fortaleciendo el
profesionalismo con la mas alta calidad de manera integral, desde una perspectiva
ética, académica y cultural, con pleno sentido de responsabilidad social y de acuerdo
con las necesidades del pais y los avances del conocimiento. Proyectar a la
comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo. Colaborar
de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el Estado de derecho y la inclusién
social.

El Reglamento de Propiedad Intelectual promueve la investigacion cientifica,
tecnolégica y humanistica, asi como la creacién intelectual y artistica al d difundir el
conocimiento universal en beneficio de la humanidad hacia un desarrollo integral.

En atencién a estos objetivos la Universidad promovera la creacion intelectual e
industrial en todas las formas compatibles con su mision, y fortalecera el desarrollo,
proteccién y divulgacién de los resultados de las creaciones, investigaciones e
inventos a través de publicaciones, patentes u otras formas de comunicacion, con el
objeto de compartir el conocimiento y de esta forma contribuir al desarrollo social y
economico del pais.

A su vez, la Universidad reconocera la contribucion y esfuerzo de los autores,
investigadores e inventores, en razén a lo cual se considerd conveniente establecer
el presente reglamento, basado en una serie de principios orientados a tales fines.

Este reglamento determina la gestion del Derecho de Propiedad Intelectual de la
Universidad. Su interpretacion estd en conformidad con la legislacion nacional e
« Internacional vigente, el estatuto y lineamientos de la Universidad.

\
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TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objetivo

E! presente reglamento tiene como objetivo fundamental ofrecer lineamientos y
reglas que permitan instaurar y promover una cultura de respeto, proteccion y gestion
de la propiedad intelectual que se genere como producto de la realizacién de las
actividades creativas, asi como en los proyectos, programas, planes de extension e
investigacion cientifica y/o tecnolégica, en la que tengan participacion los miembros
de la comunidad universitaria de la UNSA, sean estos profesores, investigadores,
estudiantes y/o personal administrativo, inclusive en su relacién con terceras
personas, naturales y juridicas, nacionales e internacionales.

Son objetivos especificos del presente Reglamento:

a. Servir de instrumento para el fomento, la identificacién, la proteccién, la
difusién y la transferencia de las diversas formas de propiedad intelectual
desarrolladas en la UNSA, mediante reglas especificas de gestion.

b. Establecer lineamientos para orientar y promover la identificacion temprana
de la propiedad intelectual generada al interior de la institucién, y la
generacion de derechos de propiedad intelectual (DPI) de la UNSA.

c. Establecer normas que regiran la titularidad de los DPI resultantes de
investigaciones y creaciones.

d. Establecer las normas que regirdn la transferencia tecnolégica y la
comercializacion de los DPI de la UNSA.

e. Establecer las normas que regiran la asignacién de recursos, asi como el
reparto de los beneficios resultantes de la gestion de los DPI de la UNSA,

f.. Fortalecer la reputacion de la UNSA como institucion de investigacién, asi
como la reputacién de los docentes y estudiantes como promotores de
impulsar el paso de la investigacién a la innovacién, para el beneficio de la
sociedad.

Articulo 2. Alcance del Reglamento

El presente reglamento se aplica a toda creacién desarrollada por los diferentes
actores de la comunidad universitaria, sean personas naturales o juridicas que se
encuentren vinculadas con la UNSA, sea por una relacion contractual, académica o
mediante un acuerdo colaborativo o convenio interinstitucional bajo cualquier
modalidad:

Es aplicable a las siguientes personas, a quienes se denominara conjuntamente
*colaboradores” de la UNSA:

e Todo docente de la Universidad ya sea principal, contratado, invitado o
cualquier condicion establecida, a tiempo completo o parcial, o de cualquier
otra categoria que se establezca a futuro;

= e Todo trabajador no docente de la UNSA en lo pertinente;

/gide Sa, ¢ Todo estudiante de la Universidad ya sea de pregrado, postgrado, segunda
‘§>° ' 2\ especialidad, educacion continua, tesista, practicante o pasante o cualquier
| b , g-\ otra categoria que se establezca a futuro;
‘t-g RECTOR g/ e Todo tercero contratante, tales como proveedores, instituciones académicas
\%}\ o de investigacion, o empresas, socios, en lo relativo a actividades que se

@ realizan en colaboracién con la UNSA o por encargo o bajo direccién de ella.
27

Articulo 3. Base legal

- Constitucion Politica del Pert. 1993.

- Convenio de Paris para la Proteccion de la Propiedad Industrial.
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- Convenio de Berna para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas.
1886.

- Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual
relacionados con el Comercio (ADPIC). 1994,

- Acta de 1991 del Convenio Internacional para la Proteccion de las
Obtenciones Vegetales. 1991.

- Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacién y
la agricultura de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Agricultura y
la Alimentacion. 2001.

- Decision Andina 345: Régimen Comun de Proteccién a los Derechos de los
Obtentores de Variedades Vegetales. 1993.

- Decisidn 351 de la Comunidad Andina, Régimen Comun sobre Derecho de
Autor y derechos conexos. 1993.

- Decision 391 de la Comunidad Andina, Régimen Comun sobre Acceso a los
Recursos Genéticos. 1996.

- Decision 486 de la Comunidad Andina: Régimen Comuin sobre Propiedad
Industrial. 2000.

- Ley N° 27811, Ley que establece el Régimen de proteccion de los
conocimientos colectivos de pueblos indigenas vinculados a los recursos
bioloégicos. 2002.

- Ley N° 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.
2007.

- Ley N° 30018, Ley de promocién del uso de la informacion de patentes para
fomentar la innovacion. 2013.

- Ley N° 30035 - Ley que regula el repositorio nacional digital de ciencia,
tecnologia e innovacion de acceso abierto. 2013.

- Ley N° 30220, Ley Universitaria. 2014.

- Decreto Legislativo N° 822, Ley sobre el Derecho de Autor, 1996; vy
modificatorias.

- Decreto Legislativo 1075, que aprueba disposiciones complementarias a la
Decisién Andina 486; y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 003-2009-MINAM, Reglamento de Acceso a Recursos
Genéticos. 2009.

- Decreto Supremo N° 035-2011-PCM (Reglamento de la Decisién 345).

- Decreto Supremo N° 006-2015-PCM - Aprueban el Reglamento de fa Ley N°
30035, Ley que regula el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia

e Innovacion de Acceso Abierto. 2015.

- Decreto Supremo N° 019-2016-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley N°
30018. 2016.

- Estatuto de la UNSA, Preambulo Cuarto Eje numerales 5 y 9, Quinto Eje

numerales 5.1 y 6, y Articulos 102°, 111.3°, 111.6°, 116°, 117°, 118°, 128",

129°, 130°, 131°, 132°, 137°, 161°, 193°, 162°, 334.1° y 339°.

Reglamento del Comité de Etica para la investigacién de la Universidad

Nacional de San Agustin de Arequipa UNSA, Articulo 4.5°.

Reglamento de Publicaciones de la Universidad Nacional de San Agustin de

)
\\Gf‘i)-" '

=\
%J Arequipa UNSA, Articulo 2.2°.
RADG ,g?/ Reglamento de Etica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
</ UNSA, Articulo 4°, numeral 2, 4, 6 y 10.
LS 4

Reglamento de Institutos de Investigaciéon de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa UNSA, Articulos 6°, literal ¢) y f) y 15° literal a).

- Reglamento de Docente Investigador de la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa UNSA, Anexo I, literal d).
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Articulo 4. Principios rectores

a) Buena Fe.- La universidad presume que toda creacién realizada por docentes,
investigadores, estudiantes, personal administrativo y terceros que guarden
vinculo contractual o acuerdo de colaboracién o cooperacién interinstitucional
bajo cualquier modalidad, es de su propia autoria y que en el desarrollo de sus
actividades no se materializan de manera alguna violacién a los derechos de
propiedad intelectual de terceros.

b) Equidad.- La universidad aplicara lo establecido en el presente reglamento, sin
distinciéon alguna, a todas las personas indicadas en el articulo 2 del presente
documento.

¢) Transparencia.- La universidad pondra a disposicion, de cualquier persona
interesada, toda la informacién relacionada con los asuntos de propiedad
intelectual de la institucion, siempre que dicha informacién no estuviera
clasificada como confidencial en virtud a los acuerdos firmados, y que la parte
interesada declare los fines para los cuales solicita acceso a dicha informacién.

d) Respeto.- Todas las personas indicadas en el articulo 2 del presente reglamento
asumen un compromiso ético con la universidad y la sociedad durante el
desarrollo de sus actividades creativas, de investigacion, desarrollo tecnolégico,
transferencia de conocimientos o de cualquier otro tipo que pueda transgredir
derechos de propiedad intelectual de terceros o que atenten de forma alguna
contra la biodiversidad y los conocimientos colectivos de los pueblos indigenas
vinculados a los recursos biolégicos, de conformidad con las respectivas
normativas vigentes.

e} Comunicacion oportuna de nuevas creaciones.- Todas las personas
indicadas en el articulo 2 deberan poner en conocimiento de la Oficina de
Derechos de la Propiedad Intelectual cualquier creacion que hayan desarrollado,
derivada de sus actividades, antes de realizar su divulgacion a terceros por
medios escritos u orales o por utilizacién, comercializacién, ofrecimiento o
cualquier otro medio que permita establecer una fecha cierta, de forma tal, que
no se vean afectadas la posibilidades de obtencién de los derechos de propiedad
intelectual pertinentes.

f) Interpretacidén.- En la interpretacion del presente reglamento, en caso de duda,
se aplicara lo méas favorable al colaborador. El reconocimiento de los DPI de la
UNSA tiene como fin incentivar la participacién de los colaboradores, sin
menoscabar u obstruir su plena participacion en la institucion.
Preservacion del patrimonio intelectual.- La UNSA procurara realizar las
gestiones pertinentes para preservar, incrementar y divulgar su patrimonio
intelectual, gestionando, inventariando y reportando anualmente el desempefio
de los indicadores pertinentes. A través de las escuelas profesionales y los
diversos 6rganos de la universidad, se promueve la generacion de creaciones
intelectuales que transforman la sociedad, de forma critica y reflexiva, aplicando
soluciones y contribuyendo con el desarrolio.
Fomento de la innovacion.- La UNSA establecera un modelo articulador entre
las empresas, el gobierno y la academia que forje las ideas base de un nuevo
punto de vista, del entorno de los emprendimientos y de la gestion del
conocimiento a nivel politico, geografico y social en temas de innovacién. Por esa
razén el modelo plantea la gestion de conocimiento de la empresa hacia las
politicas de fomento de innovacién y tecnologia que posee la regién y el pais.

Articulo 5. Definiciones
e Acceso arecursos genéticos: Es la obtencidn y utilizacion del material biolégico
gue contenga informacion genética de valor o utilidad real o potencial
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(conservado en condiciones ex situ o in situ), de sus productos derivados o, de
sus componentes intangibles, con fines de investigacion, prospeccion biologica,
conservacion, aplicacién industrial o aprovechamiento comercial, entre otros, de
conformidad con la normativa de la materia.

Actividades para la proteccion de la propiedad intelectual: Es el conjunto de
actividades que se llevan a cabo para obtener la proteccion o resguardo de la
propiedad intelectual resultante de las actividades creativas, asi como de la
investigacion cientifica y/o tecnolégica que se realiza en la universidad. La
proteccion implica el desarrollo de procedimientos administrativos ante la
autoridad competente de propiedad intelectual para la obtencién de un registro,
segun sea el caso.

Actividades para la gestion de la propiedad intelectual: Es el conjunto de
actividades que se llevan a cabo para el adecuado manejo y aprovechamiento de
la propiedad intelectual resultante de las actividades creativas, asi como de la
investigacion cientifica y/o tecnoldgica que se realiza en la universidad. Estas
actividades se llevan a cabo antes de una solicitud de registro para la proteccion
de la propiedad intelectual y también después de ello. En términos generales,
estas actividades comprenden Ila identificacion de potenciales activos de
propiedad intelectual, la proteccion de activos de propiedad intelectual y la
explotacién de los activos de propiedad intelectual que gozan de proteccion. En
términos especificos, estas actividades pueden incluir: la bisqueda del estado de
la técnica; acceso a informacion tecnologica contenida en patentes; analisis de
registrabilidad; analisis previo para determinar la legalidad del uso de intangibles
de terceros; redaccion de documentos formales y documentos técnicos
incluyendo la redaccién de patentes; orientacion y preparacion de formatos, y
demas documentos para la solicitud de registro; la presentacién de solicitudes de
registros; la redaccién y coordinaciéon de suscripcion de todo tipo de contratos,
convenios o documentos afines relacionados con la confidencialidad, cesién,
licencia de propiedad intelectual, entre otros; negociacion con terceros;
seguimiento y monitoreo del mantenimiento de registros de propiedad intelectual;
vigilancia de infracciones a los registros de la institucién, entre otros.

Activo intangible: Recurso entendido como dato, informacién, conocimiento,
obra, y/o cualquier otro producto de naturaleza inmaterial que sea propiedad de
una organizacion.

Autor: Persona natural que realiza la creacion de una obra.

Base de datos: Compilacién de obras, hechos o datos en forma impresa, en una
unidad de almacenamiento de ordenador o de cualquier otra forma.

Certificado de obtentor: Titulo mediante el cual el Estado otorga, al obtentor de
una nueva variedad vegetal, un derecho exclusivo de produccién, reproduccion,
multiplicacion, propagacion y explotacion comercial de dicha variedad, por un
periodo de tiempo y en un territorio determinado; siempre y cuando la nueva
variedad cumpla con los siguientes requisitos: (i) Novedad, (ii) Homogeneidad,
(iiiy Distinguibilidad, (iv) Estabilidad, (v) Denominacién genérica. La vigencia de
proteccion es de 25 afios para vides, arboles forestales y arboles frutales
(incluidos porta injertos) y de 20 afios para las demas especies; dichos plazos
rigen a partir de la fecha de concesién del derecho.

Creador: Toda persona natural que realiza una obra, invento, disefio, variedad
vegetal, o cualquier otra creacion pasible de ser protegida y gestionada, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Comunidad universitaria: Grupo compuesto de actores que desempeiian
actividades dentro de la universidad pudiendo ser estos: docentes,
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investigadores, administrativos, alumnos o cualquier persona vinculada
contractual o académicamente con la universidad.

* Conflicto de interés: Todo hecho o conducta en la que incurre el miembro de la
comunidad universitaria, obedeciendo a consideraciones personales,
econbmicas, entre otras, que afecten o puedan afectar su regular
desenvolvimiento conforme a los principios y misién de la universidad. Para
efectos del presente Reglamento, por conflicto de interés, comprende también al
conflicto de compromiso, el cual ocurre cuando el miembro de la comunidad
universitaria participa en actividades externas, remuneradas o no, que
menoscaban y/o reducen significativamente su tiempo dedicado a los
compromisos u obligaciones asumidos con la universidad.

e Conocimientos colectivos de los pueblos indigenas vinculados a los
recursos bioldgicos: Son los conocimientos acumulados y transgeneracionales
desarrollados por los pueblos y comunidades indigenas respecto a las
propiedades, usos y caracteristicas de la diversidad bioldgica, de conformidad
con la normativa de la materia.

e Contrato de acceso a recursos genéticos: Acuerdo que debe celebrar
cualquier tercero interesado en acceder a recursos genéticos o sus derivados,
con el Estado que posee derechos sobre ellos. En el Per, el contrato de acceso
se negocia y suscribe con la Autoridad Sectorial de Administraciéon y Ejecucion
competente, dependiendo del tipo de recurso genético o derivado al que se desea
acceder.

¢ Contratos de investigacion: Es un contrato, convenio o acuerdo colaborativo
formal para realizar proyectos de investigacion cientifica y/o desarrolio
tecnoldgico entre dos (02) o mas partes. No son contratos de investigacion los
contratos que tienen por finalidad la prestacién de servicios tecnolégicos.

» Derecho de autor: Forma de proteccion juridica, en virtud de la cual se le otorga
al creador de una obra literaria o artistica (incluidos los programas de
computador, las bases de datos, entre otros), un conjunto de prerrogativas de
orden moral y patrimonial, que le permiten realizar, autorizar o prohibir su
utilizacién de cualquier manera o por cualquier medio conocido o por conocer

e Derechos morales: Derecho perpetuo, inalienable, inembargable, irrenuncigble

e imprescriptible que posee el autor sobre su obra, para i) reivindicar la paternidad

de su obra y, en especial, para que se indique su nombre o seuddnimo o se

mantenga el anonimato cuando se realice cualquiera de los actos asociados a los
derechos patrimoniales; ii) oponerse a toda deformacioén, alteracion, mutilacion,
modificacion o destruccion de la obra; iii) conservar su obra inédita hasta su
faliecimiento, o después de este, cuando asi lo ordenase por disposicion

testamentaria, siempre que la obra se encuentre en el dominio privado; iv)

modificar la obra, antes o después de su publicacion; o a retirarla de la circulacion

0 suspender cualquier forma de utilizacion aunque ella hubiese sido previamente

autorizada, indemnizando previamente a terceros los dafios y perjuicios que

pudiere ocasionar.

Derechos de propiedad intelectual: Son aquellos que protegen las creaciones

a través de patentes de invencién, patentes de modelo de utilidad, disefios

industriales, esquemas de trazado de circuitos integrados; los signos distintivos,

a través de marcas de productos y de servicios, marcas colectivas, marcas de

certificaciébn, nombres comerciales, lemas comerciales y denominaciones de

origen; los derechos de autor; y variedades vegetales, a través de los certificados
de obtentor. Para efectos del presente Reglamento, se incluye a las indicaciones
geograficas y las especialidades tradicionales garantizadas. También se incluye

a la informacién confidencial no divulgada conocida como secreto empresarial.
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Derechos patrimoniales: Derecho exclusivo, susceptible de estimacién vy
explotacion econdmica, ademas de transferencia, para realizar o autorizar
cualquiera de los actos siguientes: i) reproducir la obra por cualquier forma de
fifacion u obtencién de copias, permanente o temporal,; ii) efectuar una
fraduccion, adaptacion, compilacion, actualizacién, revisién, un arreglo o
cualquier otra transformacién de la obra; iii) comunicar la obra al publico mediante
la representacion, ejecucion, radiodifusion o por cualquier otro medio conocido o
por conocer; y iv) distribuir la obra al publico o de copias de la.misma mediante
venta, canje, permuta u otra forma de transmisién de la propiedad, alquiler,
préstamo publico o cualquier otra modalidad de uso o explotacion. Los derechos
patrimoniales duran toda la vida del autor hasta 70 aios después de su muerte.
En el caso de las obras colectivas, los programas de ordenador y las obras
audiovisuales, estos se extinguen a los 70 afos de su primera publicacién o, en
su defecto, al de su terminacion.

Disefiador: Persona natural que aplicando su creatividad crea un disefio.
Disefo industrial: Es el titulo de propiedad que otorga el Estado, para la
explotacion exclusiva de la apariencia particular de un producto que resulte de
cualquier reunién de lineas o combinacién de colores, o de cualquier forma
externa bidimensional o tridimensional, linea, contorno, configuracién, textura o
material, sin que cambie el destino o finalidad de dicho producto. El plazo de
proteccion es de 10 arios.

Divulgacién: Acto consentido por el autor o creador, mediante el que se hace
accesible el contenido de una creacion al puablico, por primera vez.

Dominio publico: Término que hace referencia a que una creacién puede ser
explotada libremente por cualquier persona, porque se han vencido los derechos
de propiedad intelectual.

Especialidad tradicional garantizada: Es el elemento de propiedad industrial
que protege las recetas tradicionales, los métodos de producciéon o
transformacién que correspondan a la practica tradicional aplicable a uri producto
o alimento contribuyendo a dar valor agregado a los productos tradicionales en
sii comercializacién, produccién o transformacién; y, a informar a los
consumidores de sus atributos.

Ganancia neta: Es el monto resultante a la diferencia entre los ingresos totales
obtenidos y los gastos necesarios para producirlos y mantenerlos.

Indicacién geografica: Es laindicacion utilizada para designar un producto como
originario de un ambito geografico determinado, cuando la calidad, reputacion u
otra caracteristica del producto sea atribuible a su origen geografico.

Invencién: Solucién técnica a un problema técnico en cualquier campo de la
tecnologia.

Inventor: Persona que aplicando su intelecto crea una invencion.

Invencion patentable; Es la invencion que cumple con los requisitos de
patentabilidad, tales como novedad, nivel inventivo y susceptible de aplicaciéon
industrial (patente de invencién) o novedad y ventaja técnica (modelo de utilidad).
Know-how: Conocimiento implicito sobre la manera de hacer algo, acumulada
en un arte o técnica y susceptible de cederse o licenciarse para ser aplicada en
el mismo ramo, con eficiencia.

Lema comercial: Es la palabra o frase distintiva que se utiliza como
complemento de una marca.

Licencia: Autorizacidon o permiso que concede el titular de los derechos a un
tercero para utilizar su propiedad intelectual en forma determinada y de
conformidad con las condiciones convenidas en un contrato. No transfiere la
titularidad de los derechos. Las licencias pueden ser exclusivas o no exclusivas.
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e Marca: Es el signo distintivo que permite distinguir productos o servicios en el
mercado. El plazo de proteccién es de 10 afios, renovables por periodos iguales.

e Marca colectiva: Es el signo distintivo que pertenece a un grupo (gremio,
asociacién, institucién pulblica, etc.) que permite dar a conocer aquellas
caracteristicas (material de fabricacién, origen geografico, etc.) que distinguen a
sus productos o servicios de otros. El grupo utiliza la marca colectiva de acuerdo
con su Reglamento de uso.

o Material genético: Es el material de origen vegetal, incluido el material
reproductivo y de propagacion vegetativa, que contiene unidades funcionales de
la herencia.

 Nombre comercial: Cualquier signo que identifiqgue a una actividad econdémica.
El derecho exclusivo sobre un nombre comercial se adquiere por su primer uso
en el comercio.

e Obra: Toda creacion personal y original, susceptible de ser divulgada o
reproducida por cualquier forma conocida o por conocerse. De forma enunciativa
se presentan los siguientes ejemplos de obras: tesis, monografias, trabajos de
investigaciéon, trabajos de grado, articulos cientificos, revistas, libros,
producciones audiovisuales, programas de ordenador, conferencias, sermones,
planos arquitectonicos, obras dramaticas, coreografias, esculturas, bocetos,
fotografias, entre otros.

* Obtentor: Persona que ha creado o descubierto y puesto a punto una variedad
vegetal mediante métodos y técnicas de mejoramiento.

» Patente: Titulo de propiedad que otorga el Estado a una persona natural o juridica
para explotar, de manera exclusiva, un invento dentro de su territorio y por un
plazo de tiempo limitado.

e Patente de invenciéon: Modalidad de patente que protege una invencién en la
forma de un producto o procedimiento, siempre que esta cumpla con el criterio
de novedad (no haber sido divulgada de ninguna forma), el criterio de nivel
inventivo (no ser obvia, ni deducible a partir de las tecnologias existentes) y el
criterio de aplicacién industrial (que pueda ser producida o utilizada en alguna
actividad o industria). El plazo de proteccion es de 20 arios.

* Patente de modelo de utilidad: Modalidad de patente que protege una invencién
en la forma de un producto, siempre que esta cumpla con el criterio de novedad
(no haber sido divulgada de ninguna forma) y de ventaja técnica (que la nueva
configuraciéon o disposiciéon de elementos de un artefacto, herramienta,
instrumento, mecanismo u objeto ya conocido permita un mejor o diferente
funcionamiento, utilizacién o fabricacién del objeto que lo incorpora o que le
proporcione alguna utilidad, ventaja o efecto técnico que antes no tenia). El plazo
de proteccién es de 10 arios.

e Secreto empresarial: Es la informacion no divulgada que una persona natural o

juridica posea y que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o

comercial, y que sea susceptible de transmitirse a un tercero, siempre que dicha

informacion sea secreta, tenga un valor comercial por ser secreta y que haya sido
objeto de medidas razonables para mantenerse secreta.

Servicio tecnolégico: Es aquel servicio diferenciado y de alto valor agregado

que brinda la universidad a terceros, consiste en la realizacién de analisis,

ensayos y produccion de bienes, a partir del uso de equipo tecnoldgico de Gltima
generacion y la participacién del investigador en los resultados.

Software (programa de ordenador): Expresién de un conjunto de instrucciones

mediante palabras, cédigos, planes o en cualquier otra forma que, al ser

incorporadas en un dispositivo de lectura automatizada, es capaz de hacer que
un ordenador o computador -un aparato electronico o similar capaz de elaborar
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informaciones-, ejecute determinada tarea u obtenga determinado resultado. El
programa de ordenador/computador comprende también la documentacion
técnica y los manuales de uso.

* Regalias: Los ingresos que recibe el titular (o duefio) de una creacién por la
licencia (permiso) que concede a otro para la explotacién de sus creaciones.
Normalmente, las regalias se expresan como un porcentaje del valor de cada
ejemplar vendido.

* Signos distintivos: Son aquelios simbolos, nombres, imagenes, entre otros, que
distinguen al comerciante, fabricante o emprendedor y/o a su producto en el
mercado.

» Titularidad: Calidad de titular de los derechos de propiedad intelectual
reconocidos en el presente reglamento.

» Transferencia tecnolégica: Es la trasmision o recepcion de tecnologia o
conocimiento, tanto explicito como implicito, haciendo uso de los mecanismos de
la propiedad intelectual. La transferencia se puede realizar a través de la creacion
de Spin Offs, contratos de licencia, cesién de derechos, entre otras modalidades.

» Uso honrado: Son los usos que no interfieren con la explotacion normal de la
obra ni causan perjuicio injustificado a los intereses legitimos del autor o del titular
del respectivo derecho.

» Variedad vegetal: Conjunto de individuos botanicos cultivados de una misma
especie que: i) Puede distinguirse por la expresion de los caracteres resultantes
de un cierto genotipo o de una cierta combinacién de genotipos; i) Puede
distinguirse de cualquier otro conjunto de plantas por la expresion de uno de
dichos caracteres por lo menos vy iii) Puede considerarse como una unidad, dada
su aptitud de propagarse sin alteracién.

TITULO 1. GESTION INTERNA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 6. De la Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual

El 6rgano encargado de gestionar, promover y supervisar la propiedad intelectual que
se atribuya la universidad, asi como el cumplimiento del presente reglamento en la
UNSA es la Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual de conformidad con el
Estatuto de la UNSA, Predmbulo Cuarto Eje numerales 5 y 9, Quinto Eje numerales
5.1y 6, y Articulos 102°, 111.3°, 111.6°, 116°, 117°, 118°, 128°, 129°, 130°, 131°,
132°,137°, 161°, 193°, 162°, 334.1° y 339°.

ha autoridad responsable de la aplicacién de la politica de Propiedad Intelectual, asi
omo del presente Reglamento, es el VRI, quien actiia por medio de los siguientes
organos:

»  Direccion Universitaria de Gestion de Investigacion

+  Direccion Universitaria de Gestion de la Informacion

« Direccién Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia
Tecnolégica

« Direccion Universitaria de Coordinacién de Laboratorios, Centfos,
Unidades, Institutos de Investigacion

* Unidades de investigacion en cada facultad.

* Institutos de investigacion.
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Opcionalmente, Comité consultivo del Vicerrectorado de Investigacion
Comité de Etica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa
Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual

Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacidn Tecnoldgica

Organo Responsable

El Vicerrectorado de Investigacion (VRI) sera el 6rgano responsable de hacer cumplir
el presente Reglamento, pudiendo delegar funciones parcialmente en diversos
organos de la UNSA, asi como en terceros.

Articulo 7. De los 6rganos de apoyo

La UNSA contaréa con un érgano funcional Vicerrectorado de Investigacién de apoyo
en relacion con la gestion de la propiedad intelectual. Este 6rgano funcional
corporativo estd conformado por el Vicerrectorado conforme el articulo N°116 del
Estatuto es el ente rector en materia de Propiedad Intelectual de la Universidad
Nacional de San Agustin.

Las funciones y atribuciones especificas de cada érgano en materia de Propiedad
Intelectual se muestran en el siguiente cuadro.

Organo Funciones

- Gestionar el presupuesto y su distribucién, referido a
Vicerrectorado la implementacién de las politicas de propiedad
de Investigacion intelectual.

- Coordinar con el Vicerrectorado Académico las
acciones transversales relativas al fomento de la
cultura de propiedad intelectual en los estudiantes,
los docentes y los trabajadores.

-Visar todos los Acuerdos de Transferencia
Tecnoldgica que firme la Direccién de Innovacion,
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica. Ser
segunda y ultima instancia en los procedimientos
sancionadores por incumplimiento del presente
Reglamento o infracciones a la Pl de la UNSA. n

- Visar todos los Acuerdos de Transferencia de
Materiales (ATM) que firme la Direccién Universitaria
de Gestion de Investigacion.

- Dirigir, promover y coordinar las actividades de: (i)
Direccion gestion de incentivos, promocién y capacitaciéon en
Universitaria de temas de propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica en los colaboradores, (ii} gestion de las
innovaciones, (i) vinculacién de la universidad con
Desarrollo y la empresa y la comunidad, y (iv) negociaciones de
acuerdos entre la universidad y las empresas y/o
o instituciones vinculadas.

Tecnolégica - Elaborar los Reportes de Viabilidad y/o informes de
patentabilidad de las investigaciones que la |

innovacioén,

Transferencia

Santa Catalina 117, Arequipa, Peri — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



Direccién de Gestién de la Investigacidon haya
determinado.

Monitorear todo acuerdo de Transferencia
Tecnolégica firmado por la Universidad.

Analizar las expectativas en relaciéon con la
tecnologia desarrollada y la estrategia comercial.
Registrar todos los derechos constitutivos de
propiedad intelectual directamente, o a través de la
Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual.
Recibir la informacién del uso de los signos
distintivos de la UNSA.

Monitorear la explotaciéon de los signos distintivos
de UNSA y derivados, asi como los derechos de
autor de la universidad directamente o mediante su
Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual. |
Sera la primera instancia en los procedimientos de
sancion por incumplimiento del presente
Reglamento.

Direccion
Universitaria de
Gestion de

Investigacion

Exigir informes del Estado de la Técnica como
requisito previo a cualquier investigacion.

Solicitar a la Direccion Universitaria de Innovacion,
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica Reportes
de Viabilidad y/o Informes de patentabilidad, de las
investigaciones que, conforme su Estado de la
Técnica, mostrasen ser novedosas.

Monitorear todo acuerdo de transferencia de
materiales realizada por los investigadores.
Coordinar y gestionar los procedimientos de
autorizacidn de acceso a recursos genéticos,
recursos biologicos, y vinculados para el respeto
de la biodiversidad.

Direccion
Universitaria de
Gestion de la

informacién

Direccidn
Universitaria de
Coordinacion de
Laboratorios,
Centros,
Unidades,
Institutos de

Investigacion

Responder a las solicitudes de informacién -
estadisticas, consolidados, entre otros- referidas a
la propiedad intelectual.

Registrar el uso de los recursos tecnologicos o el
equipamiento de los centros o institutos de
investigacion y los laboratorios reconocidos con
resolucion de asamblea -no incluye a los ambientes
designados exclusivamente para fines de
ensefianza—, que se realice por algln colaborador
distinto del personal desighado en dichos
ambientes, e indicar el motivo, sea por proyecto de
investigacion registrado con la UNSA, tesis de pre
o0 posgrado, proyecto emprendimiento universitario,
obra visual, audiovisual, u otro.
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Monitorear los contratos firmados por los CIDETI,
en donde se estipule exactamente lo que se va a
realizar en los laboratorios y con qué fin para
especificar los potenciales DPI.

- Promover la creatividad y el desarrollo inventivo

Oficina de Desarrollo innovador.

- Promover el uso de la informacién de patentes

. para la innovacién.

Innovacién - Vincular la cartera de patentes o desarrolios

Tecnolégica tecnologicos de la UNSA con las empresas
generadas con potencial de produccion.

- Informar y coordinar con la DUINDETTT sobre
el desarrollo tecnolégico por parte de los
emprendimientos o startups con financiamiento
o recursos de la UNSA.

de Incubadoras de

Adicional a ello la Oficina de Propiedad Intelectual es la responsable de preparar los
documentos técnicos y legales para la presentacion de solicitudes de DPI ante las
autoridades competentes, asi como para su gestion interna. En ese sentido,
periddicamente, al menos una vez al afo, debera elaborar un informe de la gestién
realizada y brindar a la Direccién Universitaria de Innovacion, Desarrollo y
Transferencia Tecnolégica la informacién de los siguientes indicadores:

» Numero de solicitudes y registros de patente, y su respectiva modalidad.

» Numero de solicitudes y registros de disefios industriales

¢ Numero de solicitudes y registros de obras.

¢ Numero de solicitudes y registros de signos distintivos

e Numero de solicitudes y registros de certificados de obtentor vegetal

* Numero de solicitudes y registros de derechos sui generis

e Numero de procesos administrativos o judiciales sobre DPI.

* Los demas indicadores que requiera el Vicerrectorado de Investigacion

El responsable de la Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual tiene las
siguientes funciones:

e Lagestion de la Pl de la UNSA.

* Brindar asesoria a los colaboradores sobre propiedad intelectual y servicios
vinculados. Dicha funcién se enmarca también con los programas a los que
UNSA puede estar adscrita, en conjunto con las instituciones nacionales e
internacionales vinculadas a la propiedad intelectual, y reconocido con
resolucion vicerrectoral.

e Apoyar a las facultades en la orientaciéon a la comunidad universitaria sobre
el respeto de los derechos de autor en el ambito académico, los usos
honrados, y las herramientas de creative commons, a fin de prevenir
infracciones o usos deshonestos.
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o Formular propuestas ante la DUINDETT el desarrollo de campafias de
fomento de la propiedad intelectual, la innovacion y la transferencia
tecnologica.

e Evaluar, en coordinacién con la DUINDETT y las distintas oficinas o
dependencias de la universidad, la identificacidn de creaciones intelectuales
con valor de activos intangibles para la UNSA.

e Realizar los procedimientos de patentes, certificado de obtentor de
variedades vegetales, depésito de secretos empresariales, registros de
derecho de autor, registros y renovacién de signos distintivos y otras
modalidades de DPI| ante el Indecopi. Asi como interponer las acciones por
infraccion a DPI de la UNSA, ante sus oficinas DIN, DDA, DSD y CCD, segtn
corresponda.

e Presentar denuncias internas, ante la Direccién Universitaria de Innovacién,
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica, por incumplimiento del Reglamento
de Pl

Articulo 8. Del registro de la propiedad intelectual

La Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual sera la encargada de evaluar
todas las creaciones e investigaciones que son comunicadas por los miembros de la
comunidad universitaria, con la finalidad de analizar el potencial de proteccion por
cualquier modalidad de propiedad intelectual, en funcion a la capacidad de
transferencia tecnolégica o de explotacion de su valor comercial, institucional u otro
aspecto / elemento que se considere pertinente para la Universidad Nacional de San
Agustin de Arequipa. Aquellas creaciones que, a criterio de la Oficina de Derechos
de la Propiedad Intelectual, afiadan valor a la universidad, podran ser registradas
ante el Indecopi u oficinas de propiedad intelectual en el extranjero, de conformidad
con los procedimientos vigentes. En este caso, los gastos relacionados con el registro
y, de ser el caso, mantenimiento de cualquier creacion, seran asumidos por la
Universidad, salvo pacto en contrario.

La universidad podra desistirse del registro de una creacion de forma expresa,
quedando facultado el creador o creadores para realizar el registro correspondiente
a su favor.

Articulo 9. Promocion y difusién

La universidad, a través de la Direccion Universitaria de Innovacién, Desarrollo y
Transferencia Tecnologica, genera mecanismos y actividades para facilitar la difusién
y promocion, hacia la comunidad universitaria, de la propiedad intelectual, asi como,
el acceso y conocimiento de las politicas de propiedad intelectual y de lo establecido
en el presente reglamento; para lo cual se establece, de manera no restrictiva, lo
siguiente:

a) La Direccién Universitaria de [nnovacion, Desarrollo y Transferencia Tecnologica
realizara actividades que generen y fortalezcan una cultura de respeto y puesta
en valor de la propiedad intelectual, asi como, aquellas que impulsan la
generacion del conocimiento y proteccion de los derechos de propiedad
intelectual derivados de los diversos procesos creativos que se pongan en
marcha por la comunidad universitaria. Para esto la Direccién Universitaria de
Innovacién, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica organizara ferias,
certamenes, Laboratorio de innovacion, Encuentros de Disefio, Fab lab,
Laboratorio ciudadanos, MarketSpace, HackerSpace, Hackathon, cursos,
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publicaciones y materiales diversos, asi como otras acciones que permitan
alcanzar el objetivo propuesto en este literal.

b) La Direccién Universitaria de Innovacién, Desarrollo y Transferencia Tecnoldgica
sera la responsable de organizar y poner en marcha actividades de capacitacion
para toda la comunidad universitaria, pudiendo coordinar con las autoridades de
las diferentes facultades para establecer un plan de capacitacion en los temas
relacionados con la propiedad intelectual.

¢) La Direccién Universitaria de Innovacién, Desarrollo y Transferencia Tecnolégica
se encargara de promover los resultados de las actividades creativas, asi como
de las investigaciones cientificas y/o tecnoldgicas que se hayan protegido por
cualquiera de las herramientas de propiedad intelectual por todos los medios que
se encuentren a su alcance y sobre los cuales tenga gobierno.

TITULO Ill. DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 10. Confidencialidad

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) considera confidencial
toda informacién o creacién que, a criterio de la Oficina de Derechos de la Propiedad
Intelectual, cuente con valor tecnolégico, cientifico y/o comercial y/o que haya sido
generada al interior de la institucion o por alguno de los actores descritos en el
Articulo 2, como consecuencia de su actividad en la universidad o por utilizacién de
los bienes, instalaciones y facilidades provistos por la misma. Con el fin de
ejemplificar algunas formas de creacion o informacién que deberian recibir un trato
confidencial a priori, se brinda, a continuacién, una lista no exhaustiva de ejemplos:
invenciones, descubrimientos, software, know-how, técnicas, disefios,
especificaciones técnicas, dibujos, diagramas, resultados de investigacién, bases de
datos, actividades comerciales, secretos empresariales, estudios de mercado,
modelos de negocio, entre otros.

Los investigadores, docentes, administrativos o cualquier persona que tenga una
relacion contractual o académica con la UNSA no podran divulgar ninguna
informacién sobre las creaciones o descubrimientos de la universidad durante el
desempefio de: consultorias a terceros, exposiciones en jornadas académicas,
entrevistas a terceros, participacion en certdmenes o en cualquier otra actividad fuera
o dentro de la institucién, a menos que fa UNSA haya autorizado expresamente y por
escrito la divulgacién de dicha informacion.

Siempre que la UNSA contraiga relaciones laborales o académicas con terceros (por
ejemplo, trabajos colaborativos), se debera incluir en los contratos o acuerdos,
clausulas de confidencialidad para que la informacién intercambiada y generada
antes, durante y después de las citadas relaciones, no sea divulgada hacia actores
externos, aun cuando estos actores formen parte de la comunidad de cualquiera de
las partes, salvo consentimiento mutuo. Lo indicado incluye a todas las formas de
creacion y resultados de investigacién u otros, aun cuando' no hayan sido
identificadas a priori como potenciales objetos del derecho de propiedad intelectual
en cualquiera de sus modalidades.

Las tesis, los trabajos de investigacién y otros procesos creativos que, a criterio de
la UNSA, cuenten con valor comercial y/o tecnolégico deberan ser confidenciales
hasta que se haya realizado la evaluacion correspondiente por la Oficina de Derechos
de la Propiedad Intelectual y en caso sea necesario la universidad iniciara las
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acciones de registrabilidad, segln lo establecido en los articulos que van del 8 al 16
del presente reglamento. La Direccién Universitaria de Innovacion, Desarrollo y
Transferencia Tecnoldgica determinara y comunicara a los creadores el momento
oportuno para la divulgacion de la tesis o trabajo de investigacion en cuestion, de
conformidad con la estrategia de proteccion de propiedad intelectual de cada caso
en particular. Las tesis que, a criterio de la Direccién Universitaria de Innovacion,
Desarrollo y Transferencia Tecnolégica, deban ser tratadas de manera confidencial
no seran difundidas en la calificacion (Dominio plblicos, acceso restringido y acceso
cerrado), hasta que la oficina asi lo determine, a traves del repositorio institucional,
ni a través de los servicios de préstamo, en cualquier modalidad, de la biblioteca de
la UNSA.

Articulo 11. Comunicacién oportuna

Toda nueva creacién, investigacion o informacion tratada como confidencial o no,
conforme con el articulo 10, debera ser comunicada ante la Oficina de Derechos de
la Propiedad Intelectual por parte de la persona o conjunto de personas que se
encuentren vinculadas con dicha informacién, investigacion o nueva creacién. Para
ello, se debera precisar, de forma clara y no restrictiva, datos como: informacion de
la creacién; identificacion de los creadores o investigadores: fuentes de
financiamiento; instalaciones, bienes y servicios de la UNSA utilizados durante el
desarrollo o investigacion; y las demas circunstancias, hechos, datos o resultados
que guarden relacién con la creacién y potencial explotacién académica, comercial o
de otra indole. La comunicacion oportuna tiene por finalidad que la universidad pueda
tomar decisiones, también de manera oportuna, vinculadas con los procesos de
proteccién correspondientes, como la evaluacion de pertinencia de proteccion, la
preparacion de informacion y documentacion con fines de registro, el registro mismo
de propiedad intelectual, permisos, autorizaciones o licencias (por ejemplo, contratos
de acceso), entre otros aspectos.

Articulo 12. Declaracién de conflictos de interés

Es responsabilidad de toda la comunidad universitaria informar de manera oportuna
a la Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual sobre cualquier acontecimiento
0 acto que pudiera constituir un potencial conflicto de interés con la UNSA de manera
que la autoridad universitaria pueda tomar acciones para no permitir que ningun
miembro de la comunidad, como resultado de las actividades que realice en
cumplimiento de sus funciones, menoscabe su compromiso con la UNSA suponiendo
esto la obtencion de ganancias o ventajas personales o de personas relacionas de
forma desleal.

TITULO IV. TITULARIDAD Y USO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO I: DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS

Articulo 13. Titularidad de los signos distintivos
LA La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa UNSA sera la titular exclusiva
/’,‘-/-'ﬂ;e—% de todos los signos distintivos (marcas, lemas comerciales, entre otros) que estén

" . . . . .
f/é*"’ < \(egistrados a su nombre ante el Indecopi. El uso no autorizado de dichos signos por
iy rte de la comunidad universitaria 0 personas naturales o juridicas externas a la
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universidad sera motivo de sancién o denuncia por infraccion a los derechos de
propiedad intelectual.

Articulo 14. Uso permitido

Los signos distintivos de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa UNSA
podran ser utilizados por terceros, sélo con previa autorizacién escrita de la
universidad y para los fines que puedan ser acordados. En contratos y/o convenios,
se podra incluir una clausula sobre el uso permitido de los signos distintivos de la
universidad.

Los signos de la UNSA podran utilizarse Unicamente con la autorizacion de la
Universidad y cumpliendo las indicaciones del Manual de Marca y demas
instrucciones de la UNSA.

Las oficinas, direcciones u érganos de apoyo competentes de las facultades, el
Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de Investigacion y el Rectorado para el
cumplimiento de sus fines comunicacionales externos y objetivos institucionales,
podran autorizar a los colaboradores y terceros externos, el uso de los signos
distintivos de la UNSA.

A través de los convenios o acuerdos que la UNSA suscriba con otras instituciones,
se hace pertinente la autorizacion mutua de utilizacion de los signos distintivos de las
instituciones, en casos de publicacién de resultados de proyectos desarrollados de
manera conjunta o en la realizacién de actividades derivadas del acuerdo.

Para las actividades relativas a los productos y servicios al plblico que brinda la
universidad, reconocidos institucionalmente en sus normas, las oficinas operantes no
requieren el permiso explicito de uso de los signos oficiales de la UNSA. En los casos
de uso de signos distintivos para actividades que no estén reconocidas en los
reglamentos, el interesado debera solicitar la autorizacién directamente a la
DUINDETT.

14.1) Informar uso

Para fines de una gestién adecuada de la imagen e identidad de la universidad, de
manera uniforme y de calidad, las mencionadas oficinas, direcciones u érganos de
apoyo, informarén a la DUINDETT de los usos de los signos distintivos que se hayan
realizado.

14.2) Licencias a terceros

La UNSA podra negociar y celebrar acuerdos de licencia de uso de sus signos
distintivos con terceros, debiendo dichos acuerdos constar por escrito.

CAPITULO II: DE LAS PATENTES, DISENOS INDUSTRIALES, CERTIFICADOS
DE OBTENTOR Y OTROS

Articulo 15. Titularidad de derechos a favor de la universidad

La titularidad, total o parcial, de los derechos sobre las creaciones a través de la
proteccion por patentes de invencion, modelos de utilidad, disefios industriales,
esquemas de trazado de circuitos integrados, secretos empresariales, certificados de
obtentor u otros vinculados con propiedad intelectual, como resultado de las
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actividades o procesos de investigacion, innovacion, emprendimiento u otros
proyectos, correspondera a la UNSA siempre que:

a) Hayan sido creadas, total o parcialmente, por algin actor de la comunidad
universitaria que tenga alguna relacién contractual con la universidad como
ocurre en el caso, por ejemplo, de un investigador, docente, empleado o tercero,
sea nombrado, contratado, designado o de confianza, en el desempefio de sus
labores u obligaciones contractuales, independientemente del régimen laboral
por el cual haya sido contratado.

b) El creador de la propiedad intelectual provenga de alguna relacion académica,
como ocurre con los estudiantes de la comunidad universitaria, pasantes o de
algun otro tipo de intercambio académico y que, en el desempefio de sus
actividades para la creacion de la materia en cuestién, haya hecho uso de los
bienes, instalaciones, financiamientos, recursos y/o facilidades, de cualquier
indole, provenientes de la UNSA.

¢) Cuando un miembro de la comunidad universitaria desarrolle una creaciéon por
encargo expreso de la UNSA,

En cualquiera de los casos sefalados debera existir una cesién de derechos (total o
parcial), con firmas legalizadas, por parte de los creadores a favor de la UNSA.

Articulo 16. Titularidad de derechos a favor de los creadores

La UNSA no sera la titular del derecho de propiedad intelectual, siempre que el
creador sea un miembro de la comunidad universitaria que para el desarrollo total de
la materia en cuestion, haya hecho uso de su tiempo libre, fuera de sus obligaciones
en el ambito laboral, o que dicha creacidn se encuentre fuera de las lineas de
investigacion o versara sobre materias distintas a las que se dedique el creador en
la universidad, siempre que no haya utilizado las instalaciones, bienes, materiales ni
cualquier otra facilidad o recurso de la universidad.

Articulo 17. Titularidad en caso de acuerdos colaborativos

La UNSA podra compartir la titularidad del derecho de propiedad intelectual de
aquellas creaciones que se hayan concebido por acuerdo o convenio, expreso y por
escrito, con una persona natural o juridica con el fin de desarrollar actividades
conjuntas de investigacién cientifica y/o tecnoldgica o de generacion de creaciones
de las cuales se deriven materias de protecciéon por signos distintivos, patentes de
invencion, modelos de utilidad, disefos industriales, trazados de esquema de
circuitos integrados, secretos empresariales, certificados de obtentor u otros
vinculados con propiedad industrial o derechos sui generis.

En todos los casos el convenio o acuerdo de colaboracion debera ser suscrito previo
a las actividades de creacion o investigacion entre las partes, definiéndose de manera
explicita, al menos, los siguientes componentes: proporciones de participacion,
titularidad de la propiedad intelectual, proporciones de reparto de los beneficios
derivados de la explotacion de la propiedad intelectual, responsabilidades en la
gestion y transferencia de la propiedad intelectual, entre otras.

P Articulo 18. Del reconocimiento de los creadores

> Sin perjuicio de lo expuesto, en todos los casos, la UNSA reconoce y respeta la
articipacion de todos los creadores, identificandolos como inventores, disefiadores
obtentores en el registro de propiedad intelectual que corresponda.
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Articulo 19. Usos permitidos de las invenciones, disefios y variedades
vegetales protegidas

Los miembros de la comunidad universitaria o agentes externos podran emplear las
invenciones, disefios industriales y variedades vegetales protegidas, desarrolladas
en la universidad, sin requerir autorizacién previa, (inicamente conforme a lo indicado
en los articulos 53, 54 y 131 de la Decisién 486 y el articulo 25 de la Decisién 345.

CAPITULO Ill: DE LOS DERECHOS DE AUTOR

Articulo 20. Titularidad de derechos patrimoniales a favor de la universidad
La titularidad, parcial o total, de los derechos patrimoniales sobre las obras
correspondera a favor de la UNSA siempre que:

a) Hayan sido creadas, por algin actor de la comunidad universitaria que tenga
alguna relacion contractual con la universidad como ocurre en el caso de un
investigador, docente, empleado, tercero o cualquier otro sea nombrado,
contratado, designado o de confianza, en el desempefio de sus labores u
obligaciones contractuales independientemente del régimen laboral por el cual
haya sido contratado Articulo 16 del D. Legislativo 822, de conformidad con lo
establecido en la normativa sobre derechos de autor.

b) Elautor de la obra provenga de alguna relacion académica, como ocurre con los
estudiantes de la comunidad universitaria, pasantes o de algin otro tipo de
intercambio académico y que, en el desempefio de sus actividades para la
creacion de la materia en cuestion, haya hecho uso de los bienes, instalaciones,
financiamientos, recursos, asesorias académicas y/o facilidades, de cualquier
indole, provenientes de la UNSA para lo cual se suscribiran los documentos
respectivos.

¢) Una obra audiovisual se haya desarrollado en el marco de los planes curriculares,
actividades academicas o institucionales en cuyo caso se entendera, salvo pacto
en contrario, como coproductores a la universidad y al autor o autores de la obra
audiovisual que aparezcan en los créditos de dicha obra, de conformidad con lo
establecido en la normativa sobre derechos de autor.

d) Un programa de ordenador se haya desarrollado en el marco de los planes
curriculares, actividades académicas o institucionales, asi como, en el
desempefio de las labores u obligaciones contractuales de los trabajadores,
docentes, investigadores y otros independientemente del régimen laboral por el
cual hayan sido contratados. En estos casos, salvo pacto en contrario, la UNSA
sera considerada como productora del programa de ordenador, de conformidad
con lo establecido en la normativa sobre derechos de autor.

e) Un miembro de la comunidad universitaria cree una obra por encargo expreso de
la UNSA, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 21. Titularidad de derechos patrimoniales a favor de los autores
La UNSA no tendré los derechos patrimoniales de las obras que hayan sido creadas,
cuando:

a) Ei autor sea un actor de la comunidad universitaria que tenga alguna relacion
contractual con la universidad, que para el desarrollo total de la obra en cuestion,
haya hecho uso de su tiempo libre, fuera de sus obligaciones en el ambito laboral,
0 que dicha creacion se encuentre fuera de las lineas de investigacion o versara
sobre materias distintas a las que se dedique el autor en la universidad siempre
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que no haya utilizado las instalaciones, bienes, materiales ni cualquier otra
facilidad o recurso de la UNSA.

b) El autor sea un actor de la comunidad universitaria que tenga alguna relacion
académica con la universidad, como ocurre con los estudiantes de pre y
posgrado, pasantes o de algun otro tipo de intercambio académico y que, en sus
actividades para la creacién de la obra en cuestion, haya hecho uso de su tiempo
libre sin el apoyo, orientacién, asesoria, gestion, fondos, o participacién alguna
de la UNSA.

En estos casos, la titularidad correspondera al autor.

Articulo 22. De los derechos morales de los autores
La UNSA reconoce y respeta todos los derechos morales que la legislacién vigente
concede a los autores.

Articulo 23. De la reproducciéon de obras

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra grabar las clases, charlas,
ponencias, talleres, entre otras actividades de similar naturaleza, que hayan sido
desarrolladas por cualquier otro miembro de la comunidad universitaria,
exclusivamente para su uso personal.

La UNSA podra filmar, para fines de difusion, las clases, charlas, ponencias, talleres
y otras actividades de naturaleza similar que hayan sido realizadas por el personal
docente y/o investigador, para lo cual se debera suscribir la autorizacion expresa
respectiva.

Se podran reproducir breves extractos de las obras que se encuentren disponibles
en las bibliotecas y centros de documentacion de la universidad, en la medida
justificada para fines de ensefianza, siempre que se haga conforme a los usos
honrados y no sea objeto de venta u otra transaccién a titulo oneroso, ni tenga directa
o indirectamente fines de lucro.

Articulo 24. De los premios y reconocimientos

Tratandose de obras en las que la universidad tenga participacion en los derechos

patrimoniales:

a) “Cualquier premio o incentivos obtenidos por la participacién en algun certamen
sera de propiedad del autor o autores de la obra, sea el premio monetario o no.
Sin embargo, deberan comunicar a la Oficina de Derechos de la Propiedad
Intelectual por escrito, sobre este premio obtenido, para las actividades de
promocién correspondientes.

b) La UNSA siempre debera ser mencionada en todo reconocimiento obtenido por
la participacién en cualquier certamen.

Articulo 25. Autorizacion para grabacion de conferencistas u otros externos y
para difusion de su material

Cuando se realicen actividades en las que participen personas externas a la
comunidad universitaria (conferencistas, ponentes, panelistas, entre otros), la Oficina
de Derechos de la Propiedad Intelectual de la UNSA requerird de la autorizacion

@\ expresa y por escrito, del participante o participantes respectivos, haciendo uso de
\

los formatos establecidos para dichos fines, para la filmacién y/o difusiéon de la
actividad y de los materiales correspondientes, por parte de la universidad.
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Articulo 26. Responsabilidad por el uso de las creaciones de terceros

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa no se hace responsable por el
uso indebido de las obras cuya titularidad pertenezcan a terceros dentro de los
ambientes fisicos de la universidad.

TITULO V. EXPLOTACION COMERCIAL Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS

Articulo 27. De las licencias, transferencia tecnolégica u otra modalidad de
explotacién comercial

Los resultados de los proyectos de investigacion, en cualquiera de las modalidades
de PI, u otras creaciones intelectuales transables desarrolladas por la UNSA, podran
ser licenciados o transferidos a terceros.

La Oficina de Propiedad Intelectual de la UNSA sera la encargada de realizar, previo
a cualquier contrato de explotacién comercial de los derechos de propiedad
intelectual de la universidad, una evaluacion (legal, econémica y/o comercial) acerca
de las condiciones de dicha explotacion y su potencial contribucidn con la institucion.

Las principales modalidades de procesos de transferencia tecnolégica son la cesion
y licencia, respecto de patentes otorgadas, solicitudes de patentes en tramite, de
tecnologias no patentadas, secretos industriales o empresariales, know how, entre
otros, a través de:

» Contratos de transferencia tecnolégica, por un monto dinerario (regalias)

» Generacion de spin off o start-ups

* Acuerdo de transferencia de material (ATM)

¢ Acuerdo de transferencia de know how

» Acuerdo de asistencia técnica, consultoria o servicio a terceros
La UNSA podra disponer a favor del Estado, licencias exclusivas o no exclusivas,
gratuitas u onerosas, de los conocimientos generados con fondos publicos, de ser el
caso, si no explota la tecnologia en un tiempo prudencial.

La UNSA tiene el derecho a gozar de prioridad y exclusividad en la explotacion de
los conocimientos generados en su propio ambito. La universidad podréa disponer de
sus DPI con fines de lucro, sin fines de lucro, y en modalidades mixtas. La disposicién
de sus DPI comprende la cesién de DPI, asi como el licenciamiento de DPI, y el
soporte, servicio técnico o en general, derechos, bienes y/o servicios
complementarios, entre otros.

Articulo 27.1: De las estrategias

La universidad disefia estrategias para trasladar las tecnologias desarrolladas,
previamente identificadas o protegidas mediante una modalidad de propiedad
intelectual, y negocia con el sector productivo, considerando el beneficio econémico
y el posicionamiento de la marca de la universidad como agente de innovacion.

Antes de iniciar las negociaciones para la suscripcién de un acuerdo de transferencia
tecnologica con un tercero, la Direccién Universitaria de Innovacion, Desarrollo y
Transferencia Tecnolégica, deberad autorizar los Acuerdos de Confidencialidad o
Acuerdos de No Divulgacion y demas documentos que deban suscribirse antes de

Santa Catalina 117, Arequipa, Perti — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



divulgar cualquier informacién confidencial. Asimismo, para la negociacion la
Direcciébn mencionada debera presentar un informe de regalias, valoracion o algtin
informe de naturaleza similar, ante el Vicerrectorado de Investigacion, a fin de
sustentar la propuesta y el rango de valores para ia transferencia tecnoldgica.

Articulo 27.2: Aplicacion de las regalias y otros ingresos generados por la
comercializacién de los DPI de la UNSA

De conformidad con el articulo 111 del Estatuto, las regalias y otros ingresos
generados por transferencia tecnoldgica, el licenciamiento o la cesién de DPI, de
cualquier categoria, seran fuentes adicionales de financiamiento de la investigacién
en la UNSA.

Articulo 28. Distribucion de los beneficios

La Universidad valora el aporte de los colaboradores en el desarrollo de los bienes
inmateriales protegidos por los DPI, por lo cual comparte con ellos los beneficios
resultantes de la transferencia tecnolégica de la Pl de la UNSA de la siguiente
manera:

Reparto de beneficios econémicos netos

Categoria de DPI - _ .
% Universidad % Colaborador

Derechos de autor

Programas de ordenador, obras

literarias, obras de arte aplicado, 30% 70%
obras dramaticas, obras autor o autores
audiovisuales, entre otras

categorias.

Propiedad Industrial

Patente de invencion 30% 70%

Patente de modelo de utilidad 30% 70%
Disefio industrial 30% 70%

Otras categorias

Circuitos integrados 30% 70%

Certificado de obtentor 30% 70%
Tecnologias resguardadas como 30% 70%

secreto industrial o contrato de
know how.
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En el caso de publicaciones producidas por la editorial de la UNSA, la Universidad
reconocera al autor el 50% del total de ventas al publico, conforme se describe en el
articulo 2, literal f del Reglamento de Publicaciones.

Ademas de los beneficios anteriormente sefialados, el VRI a través de la DUINDETT,
en coordinacion con las dependencias de la universidad, dispondra a favor de los
colaboradores que contribuyan con la innovacién o creaciones intelectuales de alto
impacto, el otorgamiento de incentivos alternativos monetarios o no monetarios, tales
como, reconocimientos, premios, consideracion como criterio de puntaje en
concursos, entre otros, de acuerdo a su plan de actividades y presupuesto.

La Universidad podra prever otras condiciones de propiedad intelectual, transferencia
de tecnologia o confidencialidad en su relacién con terceros o nuevos miembros.

Los beneficios econdémicos que se deriven de la comercializacion de algdn titulo de
propiedad intelectual deben ser reinvertidos parcialmente en las actividades de
innovacién y desarrollo de la institucion.

TITULO VL. FALTAS Y SANCIONES

La Universidad tomard las medidas legales pertinentes cuando detecte alguna
infraccion a sus DPI o algtn incumplimiento del presente regiamento.

Cuando la infraccién esté siendo cometida por alguno de sus colaboradores, la
universidad invitard al colaborador a cesar la infraccion, corrigiendo voluntariamente
el uso no autorizado del DPI, adecuandose a lo establecido en el Reglamento y
compensando cualquier perjuicio ocasionado. Si el infractor no cesa la infraccion o
no cumple con lo solicitado por la Universidad en el plazo dispuesto por la
Universidad, se podran iniciar las acciones legales que la Universidad estime
pertinentes.

Cuando la infraccién esté siendo cometida por terceros, la UNSA podra
opcionalmente aplicar este procedimiento o iniciar directamente las acciones legales
gue estime pertinente.

Elincumplimiento de las disposiciones del presente reglamento se califica como falta
\ Y se regula a continuacion.

|

Articulo 29. Faltas
De forma no restrictiva, se considera como una falta a las normas contenidas en el
presente reglamento, los siguientes hechos o conductas;

a) Usar o explotar no de forma no autorizada, directa o indirectamente, los
- derechos de propiedad intelectual de la universidad.
b) Obtener un beneficio econémico no autorizado por el uso de los derechos de
propiedad intelectual de la universidad, ya sea directa o indirectamente.
c) Obtener un beneficio econdmico por la explotacién de los signos distintivos
{ de propiedad de la universidad, ya sea directa o indirectamente.
' d) Incumplir las obligaciones de confidencialidad bajo cualquier modalidad.
e) Toda modalidad de plagio u otras modalidades de infracciéon a los derechos
de autor de terceros en las instalaciones de la UNSA.
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En los casos no contemplados en el presente reglamento, serd la Oficina de
Propiedad Intelectual la encargada de determinar si un hecho o conducta constituye
una falta

Articulo 30. Procedimiento ante la falta

Toda falta a las normas contenidas en el presente reglamento debera ser comunicada
a la Oficina de Propiedad Intelectual, la misma que se encargara de evaluar los
hechos y documentos probatorios del caso y emitir la opinién respectiva. Esta opinion
sera elevada al Vicerrectorado para la toma de la decisidn correspondiente. La
Oficina de Derechos de la Propiedad Intelectual también podra iniciar acciones de
oficio a nivel investigativo que eleva un informe al Comité de Etica de la Universidad
para la evaluacion final y la reglamentacion, dispositivos y directivas pertinentes.

Inicio de procedimiento sancionador

Los procedimientos sancionadores se inician por denuncia presentada conforme al
protocolo establecido a tal fin, o de oficio por disposicién de la Oficina de Propiedad
Intelectual. En cualquier momento hasta antes de la emision de la Resolucién, quien
denuncié e inicid el procedimiento sancionador podra desistirse. En dicho caso, la
autoridad competente evaluara si acepta el desistimiento o continta el procedimiento
de oficio.

Desarrollo de procedimiento sancionador

El procedimiento se desarrollard conforme el procedimiento general establecido por
la Universidad, podra ser reglamentado y/o podran emitirse directivas.

El procedimiento debera resolverse en un plazo maximo de tres (03) meses.

En todo momento asiste al denunciado el derecho de defensa, pudiendo asesorarse
y serrepresentado. No se requiere ser letrado para ejercer la representacion.

Doble instancia

Conoce en primera instancia los procedimientos de sancion por faltas al presente
Reglamento, la Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Transferencia
Tecnolégica.

Cuando el procedimiento sancionador se inicie por denuncia de parte, solicitara a la
Oficina de Propiedad Intelectual que emita un informe técnico.

Conoce en segunda y Ultima instancia de los procedimientos de sanciéon por
incumplimiento del presente Reglamento, el Vicerrectorado de Investigacion.

Excepcionalmente, en casacién, el Consejo Universitario podra conocer de los casos
muy graves o graves que hayan sido sancionados con separacién definitiva. En estos
casos, se solicitard al Tribunal de Honor Universitario emitir juicios de valor sobre los
aspectos éticos.

Via judicial, administrativa o arbitral

Sin perjuicio del procedimiento sancionador interno, la UNSA podra iniciar las
acciones legales que estime convenientes. En los convenios que celebre con
colaboradores y terceros, podra pactar la via judicial o la via arbitral para la solucién
de conflictos. Asimismo, podra recurrir tanto a la via administrativa como a la via
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judicial para los casos que se presenten relacionados con materia de propiedad
intelectual, competencia desleal, incumplimiento contractual y en general con el
presente reglamento y la Politica de propiedad Intelectual.

Soluciéon de controversias

Las controversias que no estén sefialadas en el presente reglamento ni derivadas de
su interpretacion seran presentadas o derivadas al Vicerrectorado de Investigacion.

Articulo 31. Sanciones

Las normas previstas en este Reglamento se someten a las de orden superior. En
caso de conflicto con disposiciones de igual o menor rango, prevalecera el presente
Reglamento, que podra ser complementado con directivas y protocolos.

En los casos de faltas al Reglamento, se seguira el debido proceso, brindando a las
partes la oportunidad de defensa y la doble instancia.

Para la graduacion de las sanciones, la UNSA tendra en consideracion los siguientes
elementos:

¢ La reincidencia

¢ Los antecedentes de conducta
¢ La conducta procesal

¢ Lavoluntad de enmienda

| Falta Sancién ‘

Leve Amonestacion escrita ‘

Amonestacién escrita — suspensién por un semestre

Moderada .
académico
' G | Suspensién por un semestre académico - Separacién por dos
rave
(2) semestres académicos

‘ Muy Grave ' Separacion definitiva

La sancién se gradua en funcién de agravantes y atenuantes. Son atenuantes, entre
otros, la disposicién del denunciado o infractor a corregir la falta o incumplimiento, el
arrepentimiento sincero y la colaboracién en la investigacion. Son agravantes, entre
otros, la conducta obstructiva, la falta continuada y la reincidencia.

Articulo 31.1: Reincidencia

La reincidencia de tres faltas leves se considera una falta moderada. La reincidencia
de dos faltas moderadas se considera una falta grave. La reincidencia de dos faltas
/ graves se considera falta muy grave. La falta muy grave no admite reincidencia.

Articulo 31.2: Calificacion de las faltas
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A titulo referencial, se proporciona una calificacién de faltas; dejandose constancia
que se trata de una lista referencial y que la ausencia en esta lista no implica la
inexistencia de una falta.

Conducta Calificaciéon de faltas

Plagio — en exceso del 30% del trabajo falta moderada a grave

Plagio entre 10 y 30% analizado por software | falta leve a moderada
anti-plagio

Uso no autorizado de los signos distintivos de  falta leve a moderada |
la UNSA, y/o no cesar en dicho uso a
requerimiento de la universidad.

Uso no autorizado de patentes, disefios falta moderada a grave
industriales, circuitos de trazado, software de la

UNSA, y/o no cesar en dicho uso a

requerimiento de la universidad.

Incumplir el deber de confidencialidad falta grave

QOcultar o distorsionar informacion relativa a | falta grave
proyectos de investigacion o innovacién, o
Infracciéon al codigo de ética de la UNSA.

TITULO VII. DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32. Interpretacion del reglamento

Toda controversia vinculada con fa interpretacién del presente Reglamento o con
aspectos no previstos explicitamente en el mismo, sera resuelta por Oficina de
Derechos de la Propiedad Intelectual, conforme a lo previsto en las normas de la
materia y disposiciones universitarias.

Asimismo, el contenido del presente reglamento sera interpretado, de forma
complementaria en aguello que no se encuentre contemplado, de acuerdo con la
legislacién nacional y supranacional vigente en materia de propiedad intelectual.

Articulo 33. Entrada en vigencia

El presente reglamento entrara en vigor a partir del 1er dia del mes de marzo de
2021, y sera aplicado a partir de dicha fecha a todo colaborador y toda investigacion,
incluso investigaciones en curso, salvo acuerdo por escrito en contrario.

Déjese sin efecto el Reglamento de Propiedad Intelectual aprobado mediante
Resolucidon de Consejo Universitario N° 609-2019, asi como cualquier norma que
contravenga el presente Reglamento.
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SECCION 1: INTRODUCCION

ESTRATEGIA INTERNA DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA

La estrategia interna de Propiedad Intelectual son Ia piedra angular de la innovacién
y la creatividad de nuestra Universidad en investigacion. Proporcionando estructura,
predictibilidad y un marco para que las mentes brillantes hagan lo que mejor saben

hacer innovar.

Exposicién de motivos

La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa, en adelante la Universidad o
UNSA, es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
por lo cual requiere fomentar una cultura activa de Propiedad Intelectual e
Innovacién dentro de los docentes como los estudiantes conforme la Articulo 50 de
la Ley Universitaria 30220.

La Universidad busca sentar la base irreversible para la mejora de la calidad
académica, el desarrollo de la investigacién cientifica y aplicada, el posicionamiento
internacional de la Universidad, la modernizacion, simplificacién y transparencia de
la gestion, mejores condiciones de estudio y trabajo para la comunidad universitaria
y una estrecha vinculacioén con el entorno regional en el marco del desarrollo de su

responsabilidad social universitaria.

:x %\ La Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa (UNSA) es una comunidad

academica, integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la

{
[\g'\ seortmmie )2 i . . iy e
(BN GENERAL /o) Investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, ética, cientifica
\"’0\\—/{@ y tecnoldgica, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.

$ La Universidad es publica, con personeria juridica de derecho publico, y se adhiere
al concepto de educacion como derecho fundamental al servicio todos los peruanos

sin distincién alguna.
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,.o.rb.;-" . “:'\; ! SECCION 2: SITUACION Y ANALISIS FODA
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Al afio 2020 hemos tenidos mas de 38,000 estudiantes matriculados en pregrado y
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5,900 en posgrado. A ello hay que agregar 25,000 postulantes del Centro
Preuniversitario de la Universidad — CEPRUNSA.

En la postulacién a la UNSA mas de 40,000 e ingresaran 5,700. A su vez, se
graduaran 4,000 estudiantes como bachilleres y se titularon 2,700. De otro lado en
segundas especialidades se graduaron 1000 personas, maestros 300 y doctores
100 como meta.

Esa poblacion es atendida actualmente son 730 docentes principales, 406
asociados, 625 auxiliares y 104 jefes de practicas a través de 18 Facultades, 47
Escuelas Profesionales y 45 Departamentos Académicos. Cuenta ademas con
Escuelas de Posgrado con 94 maestrias y 5 doctorados.

Dicho reto implica responder: al proceso de globalizacion y a la era del conocimiento
en desarrollo y consolidacion; a la creciente demanda por la educacion superior; a
la incorporacion de ecoeficiencia y la innovacién en generacién de valor para
mejorar la productividad y competitividad de bienes y servicios; al uso de las TICs
en la vida cotidiana y en la educacion; el debilitamiento de lo colectivo y la
generalizacion de la desconfianza y, a la necesidad de la construir sociedades

multiculturales.

Para ello la Universidad disefi¢ y aprobd su Modelo Educativo. Este documento
oficial ratifica los principios establecidos en sus Estatutos y los reagrupa en:
.}\ principios generales para toda la comunidad universitaria, en compromiso con la
ff ‘T @ "\?2,.\_"{-. sociedad, en criterio para la gestion y en las caracteristicas que asume la formacién

|| profesional y la produccién de conocimiento. Asimismo, el Modelo Educativo
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establece los compromisos de la Universidad con los estudiantes antes de su

ingreso, durante su formacion y al egresar de la Universidad, Finalmente, define las
caracteristicas, competencias y valores del estudiante, egresado y docente

agustino.

Logros destacados

* LaUNSA es la institucion académica con mayor nimero de publicaciones en
Scopus, de la region sur del Pert y a nivel nacional fuera de Lima. En el 2019
recibié el Premio ELSEVIER-CONCYTEC por tener mas de 600 articulos
cientificos indexados en el periodo 2014-2018,

Actualmente la UNSA, es la Universidad a nivel nacional, que mas invierte en

Investigacion y que estd desarrollando mas Investigaciones Baésicas y
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Aplicadas (165 Proyectos de Investigacion).
» La UNSA esta entre las 5 universidades del Perd con licenciamiento de
- SUNEDU por el periodo maximo de 10 afios, por actividades y proyectos de
Investigacién.

» La UNSA se encuentra en el segundo lugar, a nivel nacional, en el Ranking
de INDECOPI de solicitudes de patentes (primera como Universidad publica)
en el ranking 2019.

¢ La UNSA esta en el 5to lugar a nivel nacional, por articulos publicados en
SCOPUS, desde el afio 2018 a la fecha.

e La UNSA se encuentra entre las Unicas 8 universidades del Pert con
visibilidad mundial (de 140 universidades), seglin ranking Scimago 2020. Por
tener mas de 100 articulos anuales (Base SCOPUS/Web of Science) en los
afos 2018 y 2019. Ver en:
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=PER

Docentes-Investigadores reconocidos en el RENACYT al 2020

Carlos Monge Medrano

Nivel I} 1
Nivel i1 13
Nivel Iv 17
Sub totat 31

Maria Rostworowski
Nivel | &0
Nivel i 8
Nivel 11 17
Sub total 85
Total investigadores 116

CIDETI. (Inversién aproximada de 80 millones de soles)
44 A -nw‘.ﬂ-w

Actualmente, se cuenta con 12 Equipamientos altamente relevantes

con fines de Investigacion inaugurados y en servicio. Con equipos de
ultima tecnologia, algunos de ellos Unicos en Perdy. Las e

|\ caracteristicas de los equipos y los servicios que se ofrecen.

| NUEVOS CENTROS DE

INVESY ¥ DESARROLLO
TECNOLOGICO 2019 I
|

S — -

Adicionalmente hay 33 Equipamientos adicionales, que se deberian

estar inaugurando. Sin embargo, por el estado de emergencia
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sanitaria (Pandemia COVID19) y la prolongada cuarentena establecida en Arequipa

desde el 16 marzo, esperamos sean inaugurados en el 2021.

Centro Internacional de Investigacién e Innovacion en Mineria
Sostenible — CI3MS-

Con el apoyo de la Colorado School of Mines, (Convenio de Cooperacion Técnica
UNSA-CSM, 2018), el préximo afio 2021, se iniciara la construccidn
y equipamiento del Centro en nuestros terrenos ubicados en
Characato (Inversién de 14800 000.00).

Paralelamente, se estdan desarrollando 9 Proyectos de

Coinvestigacion (ver Tabla 2, del Anexo 2) para generar ciencia en

mineria sostenible, asi como generar patentes y formar
investigadores. Ya se aprob6 en Consejo Universitario 8 Proyectos
mas para el periodo 2021-2023.

Instituto Nexus — Ciencias de la Sostenibilidad

PURESUE"I'.. LL§A

UNE\F[RbITY

Con el apoyo de la Universidad de Purdue (Convenio de Cooperacion Técnica
UNSA-PU, 2017) el préximo ano 2021, se iniciara la construccion y equipamiento
del Instituto Nexus en los terreros de la Universidad Nacional de San Agustin de
Arequipa ubicados en Majes (Inversion de 117000 000.00).

Paralelamente, se estan desarrollando 21 Proyectos de Co Investigacion para
generar ciencia en agua, suelo, energia renovable, alimentos, medio ambiente de

la regién Arequipa. Asi como generar patentes y formar investigadores.

Financiamiento propio

Ley del Canon N° 27506 (por la actividad Minera), en los Ultimos 4 afios, la UNSA

recibié en forma anual, un promedio aproximado de 20 millones de soles; (con fines

. exclusivos para hacer investigacion en la regién Arequipa). Por otro lado, al asumir

la gestidn del Vicerrectorado de Investigacion, se contaba con acumulado de todos
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los afios anteriores de mas de 200 millones de soles.

Por lo que, la inversién aproximada de 112 millones de soles, que se requieren para
los 5 Proyectos de Infraestructura y equipamiento, del Parque Cientifico Tecnoldgico
de Arequipa, estan autofinanciados. Se ejecutaran en la modalidad de Obras por
Impuestos, con grandes empresas privadas y se pagaran en 10 afios, mediante
descuentos del MEF en el Presupuesto de la UNSA

Es necesario resaltar, que desde el afio 2016 a la fecha, La Universidad Nacional
de San Agustin de Arequipa es la que invierte méas en investigacion en el Peru y
actualmente ocupa el tercer lugar en el ranking de Universidades que reciben mas

canon.

Patentes

Desde el afio 2017 al 2020, la UNSA ha registrado 21 patentes ante 2 ey
el INDECOPI. En el presente afio, se planea por registrar alrededor

B

de 40 Propiedades Intelectuales como Solicitudes de Patente

abent. .

b

invencion, modelos de utilidad y Disefios Industriales. Alrededor de

20 redacciones de patente en proceso. Las cuales serviran para

rogeckion

plaw e

hacer transferencia tecnoldgica e incubacion de nuevas pequerias
empresas de base tecnolégica, en el Parque Cientifico Tecnolégico
de Arequipa.

Direcciones, Oficinas y Centros para integrar el Parque

La autoridad responsable de la aplicacion de la presente estrategia es el

Vicerrectorado de Investigacion, quien actiia por medio de:

Organos de linea

¢ Direccion Universitaria de Gestion de Investigacién

® Direccién Universitaria interna de Informacion

¢ Direccion Universitaria de Innovacion, Desarrollo y Propiedad Intelectual
e Direccién Universitaria de Coordinacién de Laboratorios, Centros,

Unidades de Institutos de Investigacion

Unidades de investigacion en cada facultad

Institutos de investigacion (Estatuto
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art. 118) Organos de asesoria
Opcionalmente, Comité consultivo del Vicerrectorado de Investigacion
Organos de apoyo

e Oficina de Derechos de Autor y Patentes

e Oficina de Desarrollo de Incubadoras de Innovacion
Tecnolégica (Preambulo, cuarto eje; numeral 5; Estatuto art. 161,

VICEPPECTORADG DE
INVESTIGATION
I il
; COMWTETECMICODEL
- It ERRECTRABO O
SeCRETADIS Bk, P esasacion
VICERRECIORATG TR |w S
A ESTIZACIN
\[ I .
= * —_— 3 3
DIRECE o, R AR D J— - } HRECCION UNIVERSITARIA DE GESTRH O umscaoucumv:«snmn oe |
N s et 3 3 : LABORATORIS, CEHTROE INROVACIOH CESARROULOY
M GESTIOH DE L3 INVESTIGACHYN { GESTION DE L3 INFORMACIEN i L UNDADES £ INSTITUTOS DE IN g IA TECROLOGICA J
H 5 — SO0 i e - - -
TR —— - - 3 CFICINA UNIVERSITARTA DE
{ g f ¢ |o ¥ wincuacion sneREss
uoan | [ tovomalunsa 4 CoETs GravEesinag
§ ACOMPARAMIERTO Y e : B
i LoncRes

|y OFtCIa DERECHES GE
7% avvow s puntes
REPOSTORIO UNSA - d NSTTUTOS

OFICING DE (RCUBABORAS OF

T I IOUATION TECNOLOBICA

En la Universidad y luego de su creacién, hace menos de tres afios, vienen

funcionando las siguientes unidades que se integraran al Parque Cientifico

.\}Qj\\_ Tecnoldgico de Arequipa:
%\
5
g o y . .
/- Direccién Universitaria de Innovaciéon, Desarrollo y Transferencia Tecnologica. Del

A
N2
—

Vicerrectorado de Investigacion.
1 Oficina de Desarrollo de Emprendedurismo ~ JAKU EMPRENDE UNSA
Centro de Apoyo a la Tecnologia e Innovacion — Red CATI de INDECOPI

Apoyo Internacional de Universidades

Gracias a convenios de cooperacion técnica y de visitas, contamos con el apoyo de
Universidades Publicas extranjeras de relevancia mundial;

a)} Universidad de Purdue —USA lider internacional en investigacion
Discovery Park, -Instituto NEXUS Arequipa-.
b) Escuela de Minas de Colorado- USA (numero 1 en el mundo)
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¢) Universidad Federal de Santa Catarina — Brasil (Santa Catarina, ciudad de
la Innovacion, en Brasil) - Sapiens Park-.

d) Fundacion Parque Cientifico Universitat Miguel Hernandez — Universidad
lider en Innovacion en Espafia (nos viene brindando servicios especializados
de asesoria, para crear los Estatutos de la Fundacién UNSA, y otras

normativas; asi como Talleres para las autoridades y especialistas).

Conocimientos publicados, Proyectos de Investigacion Basica y
Aplicada, visita de Investigadores de impacto

El capital intelectual generado que se esta poniendo al servicio del Parque Cientifico
Tecnoldgico de Arequipa, se puede encontrar en detalle en los catalogos siguientes,
accesibles con el siguiente link: http://vri.unsa.edu.pe/catalogo-investigacion/
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ISECCION 3: POLITICAS

71V S . o . . g .
__ En ese marco y alineado a la politica educativa nacional para la educacién superior,
el PEI| para los préximos tres afios se propone los siguientes cinco (5) Objetivos

Estratégico-Institucionales:

PROPOSITO DE LA ESTRATEGIA DE Gestion de la Propiedad
Intelectual DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA - UNSA:

» Integrar la tecnologia con los objetivos estratégicos de la Universidad a partir
de las creaciones intelectuales, que son la base para el desarrollo industrial
y la competitividad empresarial de una region; asumiendo asi un rol activo
de contribucién al desarrollo nacional.

Establecer claramente el tratamiento y la titularidad de los activos interna de
Propiedad intelectual en las diversas situaciones que se presentan a lo largo

del accionar de la universidad y de sus colaboradores, incluyendo docentes,
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investigadores, trabajadores no docentes, estudiantes, proveedores y la
sociedad en general.

e Contar con normas que le permitan maximizar los beneficios de los activos
interna de Propiedad Intelectual de la Universidad, sus investigadores y
alumnos, brindando nuevos conocimientos a la sociedad, manteniéndose
leal a los principios rectores de su accionar.

» Evaluar eficazmente la tecnologia, como base de desarrollo en los diversos
sectores de la economia regional, procurando establecer mediante
diagnosticos tecnolégicos, al identificar nuevas oportunidades de mejora.

* Mejorar la Gestion de la Propiedad Intelectual, a partir de la implementacién
de los Centro de Investigacion Desarrollo Tecnologico e Innovacion
(CIDETI), establecido en el Reglamente CIDET! considerado en la
Resolucion del Consejo Universitario Nro. 775-2018.

» Potenciar la eficacia de los profesionales técnicos, investigadores, autores,
inventores de tecnologia, entre otros, a partir de su participacion en los
Fondos Concursables promovidos por la Universidad, en los equipos de
trabajo, en el cumplimiento de los planes operativos y presupuestal, y los
impactos en los resultados de sus investigaciones y productos para ser

transferidos a la sociedad.

‘,}j:\ Antecedentes

5I.

ali L ]

)m“ El Estado Peruano representado por sus instituciones, a través de Ia
7

‘HN\SECRETARIA >/
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WOl 4’“‘{: 7 implementacién de programas vinculados a la educacién universitaria, la Gestion
/4

N/

\'-'0 e . . - - . ’ .
“;/%f;/ de la Propiedad Intelectual, la innovacion y el emprendimiento, y una proxima
(.~ Estrategia Nacional interna de Propiedad Intelectual, viene impulsando estrategias

como la disminucion de la brecha de informacion, la inversidn en |+D+i para que la
universidad peruana contribuya con el desarrollo del pais, no sélo como generador
de conocimiento sino también como motor de competitividad para la produccién

regional y nacional.

En la construccion de la presente Estrategia interna de Propiedad Intelectual, la
e Universidad se ha basado principalmente en el Estatuto de la Universidad, el marco
instrumental de referencia brindado principalmente por la Organizacion Mundial de
la Propiedad Intelectual (OMPI) y el Instituto Nacional de Defensa de la

\ﬁ'\RECTORADO .r;;ta;' Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), y el
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aporte de la comunidad universitaria nacional. Asimismo, se rige por el marco legal

aplicable a la Propiedad Intelectual en nuestro pais.

Alcance
La presente Estrategia interna de Propiedad Intelectual es aplicable a las
siguientes personas, a quienes se denominara conjuntamente “colaboradores” de
la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA:
e Todo docente de la Universidad, ya sea ordinario, investigador,
extraordinario, contratado, invitado, a tiempo completo o parcial, o de
cualquier otra categoria que se establezca a futuro

e Todo trabajador no docente de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA

e Todo estudiante de la Universidad, ya sea de pregrado, posgrado, segunda
especialidad, educacion continua, o cualquier otra categoria que se
establezca a futuro, incluyendo tesistas, pasantes, alumnos de intercambio,

libres, entre otros.

e Todo tercero contratante, tales como un proveedor, institucién académica o
de investigaciéon, o empresa, socio, red, consorcio, en lo relativo a
actividades que se realizan en colaboracién con la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA o por encargo, en

sus instalaciones o bajo direccion de ella.

Declaracion de estrategia

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA se
encuentra comprometida con el nivel mas elevado de estandares éticos en la
conduccién de sus actividades. Es estrategia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA actuar lealmente y con sujecion a las

normas legales, las normas que rigen la calidad académica y de gestion, la

investigacion cientifica, la leal competencia y la buena fe. Este compromiso incluye
el respeto de los Derechos interna de Propiedad Intelectual de terceros, asi como
el cuidado, la valoracion, gestién y la preservacién de los Derechos interna de
Propiedad Intelectual (DPI) de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN
DE AREQUIPA - UNSA.

La Universidad fomenta la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, asi

\2\como la creacién intelectual y artistica, la multiculturalidad y el humanismo,
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brindando un ambiente propicio para ello, asi como para la diseminacion del
conocimiento y la ensefianza de calidad, valorando la Propiedad Intelectual

resultante de dichas actividades.

La presente estrategia establece los principios que regulan la titularidad de la
Propiedad Intelectual generada por docentes y alumnos de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA, asi como la titularidad de
la Propiedad Intelectual correspondiente a investigaciones desarrolladas en la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA, o con
recursos de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA -
UNSA o en colaboracién con la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA - UNSA. También establece los principios que regulan la Gestion
Propiedad Intelectual y la comercializacion de los DPI de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA.

Acorde con el fin de la Universidad de difundir el conocimiento universal en
beneficio de la humanidad, es estrategia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA divulgar el conocimiento desarrollado en la
Universidad, una vez establecidos los DPI que resulten pertinentes, y generar
innovacion, contribuyendo con el desarrollo de Arequipa y el Perti en general y
generando beneficios a la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE
AREQUIPA - UNSA y la comunidad universitaria.

K%k ‘%E'! Acorde con su funcién de investigacion, difusion y gestion de transferencia del
%\ Gk /3 conocimiento, es estrategia de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN

;]
NN
\\7%‘_‘ v/ DE AREQUIPA - UNSA que la Propiedad Intelectual resultante de las

/5 investigaciones realizadas en la universidad sera de la UNIVERSIDAD NACIONAL
. DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA, la que comparte los beneficios con

quienes contribuyeron a desarrollarla, y de esta manera, incentiva el desarrollo del

proceso investigativo al interior de la institucién y la produccién cientifica.

. | En el desarrolio de investigaciones y la generacién de nuevo conocimiento, la
| UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA - UNSA se rige por

\\.-;zp\ ¥/ una estrategia de proteccion de los intereses nacionales o publicos, la
\-{//0, __.é&,/
\bc:_-;lf"/ biodiversidad y conocimientos tradicionales peruanos, velando por los intereses y

necesidades, preservando la multiculturalidad y contribuyendo al desarrollo de
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Arequipa y del Pert en general.
En el marco de su colaboracién con terceros, la Universidad es respetuosa de la

Propiedad Intelectual ajena y hace respetar la Propiedad Intelectual propia.

Finalmente, se considera que la Propiedad Intelectual también es una fuente de
informacion que permite ser utilizada para actividades de investigacion,
mediante buscadores de patentes especializados, uso de patentes liberadas, o el

beneficio de los usos honrados de obras para fines educativos.

Gestion de la Propiedad Intelectual

A partir del Articulo 11 del Reglamento de propiedad Intelectual se aprobara mediante

Consejo Universitario, conforme al art. 151.2 del Estatuto.

Los resultados de los proyectos de investigacién, en cualquiera de las modalidades
de PI, u otras creaciones intelectuales transables desarrolladas por la UNSA, podran

ser transferidos a terceros.

Las principales modalidades de procesos de Propiedad Intelectual son la cesion y
licencia respecto de patentes otorgadas, de solicitudes de patentes en tramite, de
tecnologias no patentadas, secretos industriales o empresariales, know how, entre

otros, a través de:

e Contratos de Propiedad Intelectual, por un monto dinerario (regalias)
e Generacion de spin off o start-ups
e Acuerdo de transferencia de material (ATM)

¢ Acuerdo de transferencia de know how

e Acuerdo de asistencia técnica, consultoria o servicio a terceros

La UNSA podra disponer a favor del Estado, licencias exclusivas o no exclusivas,
gratuitas u onerosas, de los conocimientos generados con fondos publicos, de ser el
caso, si no explota la tecnologia en un tiempo prudencial.

La UNSA tiene el derecho a tener prioridad y exclusividad en la explotacién de los
conocimientos generados por ellos en su propio ambito. La universidad podra
] disponer de sus DPI con fines de lucro, sin fines de lucro, y en modalidades mixtas.
3¢ g:‘i}\ La disposicién de sus DPI comprende la cesién de DPI, asi como el licenciamiento

o
@

.44 \"%\j de DPI, y el soporte, servicio técnico o en general, derechos, bienes y/o servicios

RECTORADO / 2>

B\ //
0, //~o i
\lf?}/“w-’é&?//
Q—_,/.-'



\ | L\‘ SECRETARIA
|\ mwzx GENERAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA

complementarios.

Dicho reglamento normativo debe ser sensibilizado y de facil acceso para la
comunidad universidad, con un enfoque transversal, dado que involucra aspectos
de todas las actividades que desarrolla la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
AGUSTIN DE AREQUIPA UNSA.

SECCION 4: ASPECTOS NORMATIVOS

e Estatuto de la UNSA, Preambulo Cuarto Eje numerales 5 y 9, Quinto Eje
numerales 5.1 y 6, y Articulos 102°, 111.3°, 111.6°, 116°, 117°, 118°, 128°,
129°, 130°, 131°, 132°, 137°, 161°, 193°, 162°, 334.1° y 339°.

e Reglamento del Comité de Etica para la investigacién de la Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa UNSA, Articulo 4.5°.

e Reglamento de Publicaciones de la Universidad Nacional de San Agustin de

Arequipa UNSA, Articulo 2.2°.

Reglamento de FEtica de la Universidad Nacional de San Agustin de Arequipa

UNSA, Articulo 4°, numeral 2, 4, 6y 10.

Reglamento de Institutos de Investigacién de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa UNSA, Articulos 6°, literal c) y f) y 15° literal a).

Reglamento de Docente Investigador de la Universidad Nacional de San

Agustin de Arequipa UNSA, Anexo I, literal d).

SECCION 5: INFRAESTRUTURA INSTITUCIONAL

5.1 Unidad de gestién

El Vicerrectorado de Investigacion de la UNSA, fue creado en el 2015 por la Ley
Universitaria N° 30220 e inicia su gestién en enero del 2016. En menos de 5 arios
de gestion estratégica de la investigacion y gracias al buen uso del Canon Minero
que dispone la universidad. Se enumeran a continuacion los siguientes logros y
capacidades, que son necesarios y suficientes para iniciar las actividades de

investigacion.

Q@‘ﬁrecnolégica es encargada de gestionar la propiedad intelectual desarrollada en

s K R . . -
[%\ RECTORADO ) >nuestra universidad a partir de poder proteger conjuntamente con la Oficina de
2N\ .

Vol /
~.\\\\:’7,('/~\___ ,-e/ 9
\Q\:Q‘::_: -/
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Derechos de Autor y Patente, la evaluacidon con viabilidad técnica de los trabajos

desarrollados por la comunidad universitaria.
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Actividades desarrolladas por la Comunidad Universitaria

Investigacion basica Trabajo basico que se emprende para adquirir nuevos

vestigacion aplicada trabajos originales realizados para adquirir nuevos
conocimientos. Sin embargo, esta actividad esta dirigida fundamentalmente hacia
un objetivo practico especifico.

Desarrolio experimental trabajos que aprovechan los conocimientos existentes

obtenidos de la investigacion y la experiencia practica, y estan dirigidos a la
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produccion de nuevos materiales, productos o dispositivos.
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Caracteristicas del pensamiento creativo de nuestros investigadores e
inventores

Competencias psicolégicas: Aspectos cognitivos 0 emocionales, poco observables
directamente, pero que constituyen la base sicoldgica que permitird generar
conductas de tipo creativo.

Competencias comportamentales Aspectos directamente observables, es decir a la
conducta caracteristica de las personas creativas. Se pueden desarrollar por
aprendizaje y tienen su origen en el entorno individual y la educacion recibida.
Competencias técnicas Se trata de aprendizajes muy dificiles de obtener sin una

influencia externa que los haga posible.

5.2 Funciones de la unidad de gestién DUINDETT
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Nro. Actividad Producto
1 Proyecto Universidad Empresa Informes
2 Revisién de |os CIDETIS aprobados Informe de oficina
3 Definicién de CIDETIS potenciales para autorizacion de Concytec Informe de oficina
Coordinacion con los investigadares involucrados para autorizacion de . .
4 Correo electronico y registro de llamadas
Concytec B
5 Registra de datos del Centro en el formulario de Concytec Informe de oficina B
<] Correccidn de posihles observaciones en el formulario Correo electronico e informe
| 7 Coordinacidn del proceso de autorizacidn con Concytec Correo electronico e informe
8 Coordinacién para validacién de pedido de autorizacién con el Rectorado|informe de oficina
9 Envio ;:or_correo_s.\pstal de |a salicitud Recibo de envio de correo postal
10 Verificacion de los requerimientos administrativos del convenio NASA- |Copia de requerimientos y correo
UNSA o electronico
Coordinacion del la declaratoria para Declaracion de Patrimaonio , .
i1 R Correo electronico y registra de llamadas
Cientifico de Carmen Alto ]
1 Reuniones y coordinacion sobre requerimientos y/o informacion del Copia de requerimientos y correo
convenio NASA-UNSA electronico
Coordinacidn de la visita del personal de Concytec para inspeccidn del
13 P yieep P Informe de oficina
centro S
14 Registro de Investizadores por horarios de atencién Cuadro de Horarios de Atencidn
Recepcion de solicitudes de Reporte de Vigilancia Tecnoldgica
15 P P & € Soficitudes
{PATBASE)
Registro y envio de Formato de PATBASE con Titulo de Proyecto via E- L
16 ’ Correo Electrénicos
mail
|17 Bajar Tesis de Repositorio B |Archivos hajados de Repositorio
Elaboracién y envio Informe de Acceso Restringido, via E-mail |
18 aon ¥ . gido, v Informes
comunicacion telefénica |
19 Coordinacion con el interesado para cambiar hoja 3 del formato de Correo electrdnico y registro de llamadas
SUNEDU, para cambiar de acceso abierto a acceso restringido o viceversa|telefdnicas
|20 |Elaboracidn de documentos que requiera la oficina de ODAP Cargo de documentos tramitados
21 Recepcidn de documentacion virtuales dirigidos ODAP Registro de Documentos ODAP
22 Tramites Indecopi Cargo dei Documento Tramitado
23 Atencién a los Docentes Investigadores Registro de Investigadores
. . Registra de Investigaciones DUGINF,
24 Registro del Investigador determinar propiedad Intelectual
I g 8 prop UNSA Investiga y Facultad
A . Registro de Propiedsd intelectual
25 Verificacion del trabajo es de Propiedad Intelectual € i P
Tramite
Archivo de Documento de
26 Documento de Confidencialidad " . o
Confidencialidad Digital
27 Informe de Viabilidad Técnica Archivos Informe de Viahilidad Técnica
28 Informe de Patentabilidad Archivos informe de Patentabilidad
29 Redaccién de Expediente Encariio DIGA Pedido Presusnuesto Arance! Cartade Pedido Encargo Via Email |
30 Redaccidén de Documentos Tecnicos y Formatos WIPO INDECOP! Archivos Documento Tecnicoy Formato
31 Pajto del Arancel \Pagalo Banco de la Nacidn
32 Presentas Solicitud de Propiedad Intelectual INDECOPI |Entrega de Documento y Firma VRI
Registro de Derechios de Autor,
33 Actualizacidn de Registro de Propiedad Intelectual |Propiedad Industrial y Derechos 5ui
\Generis
34 Validar de Propiedad Intelectual de Repositorio Aprobacién de Tesis oor Repositorio
35 Reuniones de Comite Tecnico Actas de Reuniones o
36 _|Revisidn de Convocatorias y Bases Documento de Bases del concurso
37 Realizacion y envio de PATBASE por E-mail Informes o
Revision e identificacion de Acceso Restringido de Tesis por Secreto i
38 ) I . o Correos Electornicos
_|Empresarial, Patente o Publicacion de Articulo Cientifico
19 coordinacién y organizacion {en forma virtual) de reuniones, entrevistas |Correos Electornicos y Registro de
|y conferencias. llamadas_
elaboracion de documentacion necesaria como oficios, decretos y otros .
40 . . L. Oficios, decretos y otros
que disponga la Direccion
Coordinacion en la elaboracidn y entrega de constancias parala . . |
. - L s Constancias de entrega via correc
41 presentacipon de documentacidn solicitada para la participacion en los ..
electrénico |
FDondos Cancursables
a2 Otras que se deriven del apoyo que se presta a la Oficina Universitaria  |Constancia de {lamadas, o correos |
de Vinculacidn Universidad Empresa - vituales o documentacién emitida
43 Recepcién de documentacion virtuales dirigidos DUINDETT Rezistro de Documentos DUINDETT
44 Tramites de TDR para servicios al DIGA Documento de Tramiete TDR
45 Reuniones de Comite Tecnico Actas de Reuniones
45 Revisién de Convocatorias y Bases |Documento de Bases del concurso
Coordinaciones Virtuales con otras instituciones Camara de Comercio, X .
47 Registro de Actividades
_|GRA, .
48 Reuniones de coordinacién del eauioo RT DUINDETT Acta de Reuniones

Santa Catalina 117, Arequipa, Peri — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



5.3 Recursos humanos

Personal asignado a la Direccién Universitaria de Innovacion, Desarrollo y

transferencia tecnoldgicas:

APELLIDOS ¥ NOMBRES

VEGA RAMIREZ IOSE LUIS JAVIER

MAMANI ALIAGA ALVARO
HENRY

CONDICION
LABORAL

DOCENTE
NOMBRADO A
DEDICACION
EXCLUSIVA

SUBDEPENDENCIA

TELEFONO EDAD

CARGO

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE FISICA
INVESTIGADOR - JEFE DE
LA DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
INNOVACION
DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA

29243563

974263423 |59 ANOS

DIRECTOR DE
DUINDETT

DOCENTE
CONTRATADO

DEPARTAMENTO
ACADEMICO DE ING. DE
SISTEMAS E
INFORMATICA - JEFE DE
LA OFICINA DE
VINCULACION
UNIVERSIDAD EMPRESA

41751906

956772623 |36 ANOS

GUILLEN NUREZ CARLOS
EDUARDO

TRABAJADOR CAS

POSTIGO CORNEIO CARMEN
ELVIRA

ADMINISTRATIVA
NOMBRADA

DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
INNOVACION,
DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA
TECOLOGICA —
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
INNOVACION,
DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA
TECOLOGICA —
VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

29307957

29244733

975528256 |53 ANOCS

JEFEDE LA
OFICINA DE

VINCULACION
UNIVERSIDAD
|EMPRESA

FECHADE |
INICIO |

16-mar

16-mar

JEFE DE LA
OFICINA DE
DERECHOS DE
AUTOR

16-mar

959537265 |55 ANOS

VIZCARRA VALDIVIA DE COAYLA
JULIA AMPARO

ADMINISTRATIVA
NOMBRADA

DIRECCION
UNIVERSITARIA DE
INNQVACION,
DESARROLLO Y
TRANSFERENCIA
TECOLOGICA —

VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

29302902

923277745 |60ANOS

SECRETARIA

16-mar

SECRETARIA
DE LA ODAP

16-mar
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5.4 Toma de decisiones

La presente Estrategia interna de Propiedad Intelectual sera aprobada por el
Comité Técnico del Vicerrectorado de Investigacion de la UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA UNSA para poder desarrollar sus
actividades debe ajustarse a su centro de costos y a las actividades previstas en
el PEI.

Acciones Estratégicas Institucionales 2016 -2020

ACCIONES
ESTRATEGICAS INDICADORES RESPgE'SI@S'éiggé"'ED'R
INSTITUCIONALES
Programa de Ndmero de Direccién Universitaria
transferencia, investigaciones que han 1 25 de Innovacion,
™~ innovacion sido utilizadas en Desarrollo y Propiedad
o cientifica y empresas e instituciones Intelectual.
=) o
o tecnologica .
< desarrollado | |
para los Numero | L
docentes ; Hume de Direccion Universitaria de
investigaciones con de e
0 10 | Innovacién, Desarrollo y
derechos de autor y Propiedad Intelectual
patentes registradas P

Santa Catalina 117, Arequipa, Perll — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



Anexo B-5
POI Anual con Programacién Fisica y Financiera

ARo0:2020
Periodo del PE! 2020 - 2022
Nivel Gobierno: Nacional
Sector: Educacién
Pliego: 513 U.N. San Agustin

Unidad Ejecutor 0091 Universidad Nacional de San Agustin
Centro de Costa01.03.07 OFICINA DE DERECHOS DE AUTOR Y PATENTES

OEL02 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad

OEI 02 . Fo
universitaria

AEL02.07 Programa de transferencia, innovacién cientifica y tecnoldgica desarrollado para los

docentes
Cadigo Actividad Operativa / Inversiones Ubigeo U.M.
: Total Anual
. L 12
A0.02.07.01 Gestidn Operativa Arequipa |Accién
50,000
i seni i fas técni D ento 10
AD.02.07.02 Pesarroll.o. de norrr.|as., instrumentas técnico normativos, guias técnicas e Arequipa DF"{m n U
informacion especializada Emitido 5,564
3
A0.02.07.03 Apoyo ;’Ja'ra el desarrollo de pasantias en ciencia, tecnologia e innavacién Arequipa [Persona 19
tecnoldgica 71’000
AC.02.07.04 [)-ifusi.én,sensibiljzac?énymn-t'ivacién p?r.a la formacian de vocaciones en Arequipa |Eventos 2
ciencia, tecnologia e innovacidn tecnoldgica 8,000
,
Ry i T inf i 50
AO.02.07.05 ecupe.raclén, _reglstro, sxstematiz?cnén yar‘nculaclbrl\ c!e lainformacién Arequipa |Institucion )
producida en ciencia, tecnologla einnovacidn tecnolégica 34.017
LAttt
X ) . 24
AD.02.07.06 |Operaciénymantenimiento de infraestructura cientifica y tecnolégica Arequipa | Proyecto
61,440
s . . . 12
A0.02.07.07 |Apoyo de personal especializado para gestion operativa Arequipa |Persona T
,

U.M. = Unidad de medida.

Nota: La Prioridad se determinara en la Comision de Planeamiento Estratégico
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Objetivos Estratégicos Institucionales 2016 -2020

OBJETIVOS ACCIONES f
cODIGO ESTRATEGICOS cODIGO ESTRATEGICAS INDICADORES I;LI\;’IEEI-\Z?FG MEZE?OAL RESPON?@E%’;QEDIR EL
INSTITUCIONALES INSTITUCIONALES
Nuamero de proyectos
de Investigacion 7 150 Direccién Universitaria de
basica y aplicada en Gestion de la Investigacion.
Proyectos de ejecucion
investigacion
AEL02.01 desarrollados y . .
) % de investigaciones
ejecutados para la f
. M- que culminan dentro . " ) -
comunidad académica o Direccion Universitaria de
de los plazos 0% 50% - o
. Gestidn de la Investigacion.
establecidos en sus
contratos.
Centros de Direccién Universitaria de
investigacion con 5 Coordinacion de
modemo i:vgseticsgit;scii Laboratorios, Centros,
AEL02.02 equipamienio 19 64% 85% Unidades e Institutos de
. equipo en buen L ) -
implementados para estado Investigacion / Subdireccion
la comunidad ' de Logistica y Subdireccién de
universitaria Infraestructura
Direccidn Universitaria de
Centro de produccién Coordinacion de
experimental Nro. de Centros de Laboratorios, Centros,
AEL02.03 | implementado para la Produccién 12 - Unidades e Institutos de
Realizary comunidad Implementados Investigacion / Subdireccion
promover la universitaria de Logistica y Subdireccion de
investigacion Infraestructura
cientifica, . Direccién Universitaria de
OEI.02 o Semilleros de L s
tecnolégica, ) .. Gestion de la Investigacién /
humanistica en la investigacion Nro. de semilleros en Direccién Universitaria de
N AEILD2.04 | implementados para . . 4] 30 AN )
comunidad X funcionamiento Coordinacion de Laboratorios,
3 L los estudiantes Cent Unidad Institut
universitaria universitarios entros, Unidades e nstitutos
1 de Investigacion
Numero de
Produccioén intelectual investigaciones Direccién Universitaria de
publicada enrevistas |publicadas en revistas Gestion de la Informacian /
AEI.02.05 - L . 0 4 N L. N o
especializadas para la |indexadas / nimero re Direccion Universitaria de
comunidad cientifica investigaciones Gestion de la Investigacion
realizadas
in':\/zr;:;:ggn % de concursos
AEL02.06 concursables ganados entre total de 30% 50% D(recgon Umversﬂana_ge
s concursos en los que Gestion de la Informacion
priorizados para la se particiod
comunidad académica P p
Ndmero de
investigaciones que Direccion Universitaria de
Programa de han sido utilizadas en 1 25 Innovacion, Desarrollo y
transferencia, empresas e Transferencia Tecnoldgica.
AEL02.07 innovacion f:le.zntrﬁca y instituciones
| tecnologica
desarrollado para los
docentes =
. N.umelm de Direccién Universitaria de
investigaciones con L
a 10 Innovacion, Desarrollc y
de derechos de autor N P
X Transferencia Tecnolégica
Y patentes registradas

Santa Catalina 117, Arequipa, Peri — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe




ANEXO 1

TALLER #1
OBJETIVOS DE PROPIEDAD INTELECUTAL

1.- Objetivo de propiedad Intelectual

Objetivo 1:

Objetivo 2:

Objetivo 3:

Objetivo 4:

Objetivo 5:

Orientar y promover la generacion de los derechos de propiedad intelectual (DPI) de
la UNSA

Establecer normas que regirdn la titularidad de los DPI resultantes de
investigaciones y creaciones.

Establecer las normas que regiran la Transferencia Tecnolégica y la
comercializacién de los DPI.

Establecer las normas que regiran la asignacion de recursos, asi como el reparto
de los beneficios resultantes de la Gestién de los DPI

Fortalecer la reputacion de la UNSA como institucion de investigacion, asi como la
reputacion de los docentes y estudiantes como promotores de impulsar el paso de
la investigacion a la innovacién, para el beneficio de la sociedad.

2.- Evaluacién de las opciones
Use la escala del 1 al 3 siendo 1 la opcion MENOS DESEABLE y 3 la opcion MAS

DESEABLE.

CONFIANZA DEL VICERRECTORADO

OPCION1 OPCION2 OPCION3 OPCION 4 OPCION5

2 |3 J[L s J[ 3 J[ 3 ]

TAMANO DE SERVICIO POTENCIAL (2 ) 2 [ 3 ][ 2 ][ 2 1
POTENCIAL DE SATISFACER A COMUNIDAD {3 |0 s I 11 =277 171
UNIDADES DE INVESTIGACION L3 ] 2 10 3 ][ 3 ] 1 ]
DISPONIBILIDAD O DESARROLLO DE LADPI L2 (0 2 1 2 9 2 ][ 2 1]
POSIBILIDAD DE DIFERENCIACION L J0 2 3 0 2 91 1 ]
l
I

8 L 14 J s ][ 14 ][ 10 ]

TOTAL
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3.- Eleccion y Objetivo final

‘Equipos: Fondos concursables, en proyectos de Investigacién Basicas y Aplicada,
Programa de Investigacion, Inventivos por publicacién de Articulos Cientificos en
revistas indexadas, Tesis de Pregrado, Maestria y Doctorado

Necesidades: } ] o
1. Senicios basicos DPI, 2. Senvcios de valor agregado, 3. Promocion de senicios,

4. Creacion de contenido, 5. Solicitudes de Propiedad Intelectual, 6. Transferencia
Tecnolégica.

Asistencia en blsqueda de informacion tecnolégica en bases de patentes,

Asistencia en la identificacion de materia patentable, Formacién de capacidades en

estrategias y técnicas de blsqueda en base de datos de patentes, Orientacion

sobre los derechos de propiedad intelectual a lo largo del proceso de investigacion
Productos: y/o innovacion, Andlisis de libertad de accién, Blsqueda bibliografica, Busqueda y
analisis estadistico, Busqueda del estado anterior de la técnica, Identificacion de
materia protegible, Andlisis de patentabilidad, Redaccion de patentes, Infraccion de
patentes, Asesoria legal para acuerdos de licenciamiento, Charlas informativas de
promocion y difusion, , Boletin informativo de actividades, Reporte Electrénico
Tecnolégico, Solicitud de Patente de Invencion o de Modelo de Utilidad, Solicitud de
Registro de Marca, Solicitud de Registro de Disefio Industrial, Solicitud de Registro
de Certificado de Obtentor, Transferencia tecnolégica de patentes o modelos de
utilidad, Transferencia de disefio industrial, Asistencia al Comité Técnico del VRI,
Presencia en eventos como Cati, Programa de capacitacién para emprendedores,
Emprendimiento JAKU

Factores Claves de éxito Calidad del senvicio, capacitaciones del personal en todas las areas
y un sdlido departamento comercial.

ODAP: Carlos Eduardo Guillen Nufiez
Jose Vega Ramirez
Julieta Cabrera Sotelo
Karla Fernandez Fabian

Karla Inés Alejandra |Villagémez Bautista
Keyda Rubi Uzategui Aguilar

Santa Catalina 117, Arequipa, Peri — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



ANEXO 2

TALLER #2

ANALISIS PEST
Restriccion econdmica de la Pandemia.

Aumento del presupuesto anual por centro de costos
Incremento del fondo concursable canon minero

Aumento de incentivos economicos Regina

Participacion en Proyectos Extemos

'
Equipamiento de Laboratorios Investigacion E: PRONOSTICO ECONOMICO P n_:\ Creacion de nuevos [nstitutos investigacion
Rs 1]
< t
Parque Cientifico Tecnologico :g ORGANIZACION N: L Acreditacion de las Carreras Profesionales
o} oul
Discovery Park S¢o so U Licenciamiento
Te ToR
Proyecto Nexus 1 In g Emprendimiento
Cc PRONOSTICO POLITICO c-l- L
Fondos Concursables 20 ® /‘ Incubadora Startup y SPIN OFF
l—— Menor inversién menor capacidad de compra.
Inestabilidad politica
Riesgo pais
Comenios Intemacionales
ANEXO 3
SECRETARIA i TALLER #3
GENERAL / MATRIZ PROBABILIDAD-DIFUSION
BAJA PROBABILIDAD DE OCURRENCIA ALTA <
0-20% 20 -40 % 40 - 60 % 60 - 80 % 80 - 100 % 5
| N @ L8 N
. ® £5
N @] .4
PR w
@ ® 9 o 23 &
e Q
® O @ 2
~— et E
o
15 T PRIt
OO OCONNY:
g «
v 3
o

POBLACION OBJETIVO
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ANEXO 4

TALLER #4
DETERMINACION DE FORTALEZAS Y DEBILIDADES

Escala de calificacion del Grado de Impacto de la Fortaleza o Debilidad
1: CONSIDERABLE 2: IMPORTANTE 3: MUY ALTO

INFRAESTRUCTURAY ADMINISTRACION FORTALEZAS DEBILIDAD GRADO

1.- Preparacion del Personal en Cursos WIPO v 3
2.- Infraestructura adaptable v 3
3.- Ambiente de trabajo v 3

RECURSOS HUMANOS
1.- Personal calificado para temas DPI
2.- Personal administrativo eficiente
3.- Personal sin estudios de masterados o diplomados v
TECNOLOGIAY SIST. DE INFORMACION
1.- Tecnologia avanzada
2.- Laboratorio FAB-LAB
3.- Sist. de inform. en linea para toma de decisiones
ABASTECIMIENTO
1.- Disposicién de material
2.- Disponibilidad de horarios a nivel Virtual

3.- Apoyo con fondos Concursables para investigacion v

LOGISTICADE ENTRADA
1.- Distribucion de planificacion en Inversion SISMO v 1
2.- Distribucién oportuna v 1
3.- Control de calidad - Acompafiamiento y monitoreo v 1

MANUFACTURAY OPERACIONES
1.- Nuevas Metodologia y Tecnologias
2.- Cambios normativos

LOGISTICADE SALIDA

1.- Programacién de Médulos v 2
’. La planificacién de Actividades DPI tiene errores, v
" nose lleva a cabo al 100% 3
3. Control permanente en avance de objetivos y lo v
" planificado del estudiante y Docentes 3
4- Gasto en tiempo y dinero en el control anterior v
(proceso) 2
CONVOCATORIAY DIFUSION
1.- Senicio personalizado v
2.- Andlisis permanentes de costos/beneficios v
7 ae Sa\ 3.- Publicidad eficiente v v
: :} SERVICIO en DPI

%\

)
:5:/

_?\Jv‘a—p s
W N -
1 1 1

Atencion en DPI al instante
Retroalimentacién en el aprendizaje

0 . .. .
Provee toda la informacion necesaria

2\
7
<

Santa Catalina 117, Arequipa, Peri — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



ANEXO §

TALLER #5

ESTRATEGIAS DERIVADAS DEL ANALISIS FODA

ANALISIS FODA

ORGANIZACION

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Parque Cientifico Tecnologico
Conwenios intemacionales
Discovery Park

Proyecto Nexus

Riesgo pais
Inestabilidad politica
Menor inversion menor capacidad de compra.
Restriccion econdmica de la Pandemia.

FORTALEZAS

Gestion de |a Propiedad Intelectual
Infraestructura adaptable

Ambiente de trabajo

Personal calificado para temas DPI
Personal administrativo eficiente
Disposicion de material

Disponibilidad de horarios a nivel Virtual

Distribucién de planificacion en inversion SISMO
Control de calidad - Acompanamienta y monitoreo
Atencion en DPI al instante

Retroalimentacion en el aprendizaje

Apoyo con fondos Concursables para investigacion

Control permanente en avance de objetivos y lo
planificado del estudiante y Docentes

Senicio personalizado

Andlisis permanentes de costos/beneficios
Publicidad eficiente

Provee toda la informacién necesaria

DEBILIDADES

Personal sin estudios de masterados o diplomad
Tecnologia avanzada

Laboratorio FAB-LAB

Sist. de inform. en linea para toma de decisiones
Distribucion oportuna
Programacion de Modulos

Nuevas Metodologia y Tecnologias

Cambios normativos

La planificacion de Actividades DPI tiene errores,
no se lleva a cabo al 100%

Gasto en tiempo y dinero en el contral anterior
(proceso)

Creacion de nuevos Institutos investigacion
Acreditacion de las Careras Profesionales
Licenciamiento

Emprendimiento
Incubadora Startup y SPIN OFF

ANEXO 6

TALLER #6

ANALISIS DE LAGESTION DPI Y LACOMPETENCIA - EL MODELO DE LAS 5 FUERZAS

PODER DE PROVEEDORES
SITUACION
1.- Examenes de Fondo INDECQPI
2.- Riesgo Laboral (inestabilidad)

ESTRATEGIAS
1.- Gestién de |la Propiedad Intelectual
2,- Convenio CATI WIPO INDECOPI
3.- Programa de Capacitacion WIPO
4.- Estabilidad laboral

NUEVO USUARIOS
SITUACION
1.- Bases de fondos Concursables
2.- Cumplimientos de Requsitos

3.- Aumento de inversiéon Canon Minero

ESTRATEGIAS
1.- Adquirir tecnologia
2.- Fortalecer los equipos Investigacion

|

COMPETENCIA
SITUACION
1.- Costas elevados por investigacion
2.- Programa Externos Innovate Concyt

€

ESTRATEGIAS
1.- Financiamiento accesible
2.- Formacién de nuevos investigadores

SUSTITUTOS
SITUACION
1.- Instituto formacidn Investigadores
2.- Fondos Concursables Extemoes
3.- Modelo de emprendimiento Startup
ESTRATEGIAS
1.- Ampliar nuestra gama de senicios
2.- Establecer Norma Tecnica 1SO 16000

PODER DE USUARIOS
SITUACION

1.- Exigencia prerequisitos investigacion
2.- Investigadores de Otras
Universidades

ESTRATEGIAS
1.- Afiliaciones + Beneficios
2.- sistematizacion de Casos
Emblematicos
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ANEXO 7
TALLER #7
IDENTIFICACION DE LOS PRINCIPALES STAKEHOLDERS
1 2 3 4 5
Relacién débil Relacién Fuerte
< <
] 2
GRUPOS INTERESADOS INTERNOS | E GRUPOS INTERESADOS EXTERNOS [ w
A 2|
| g2 2 z
| DUGINV [4 ] 4] | Gobiema | 3 [ 3 |
|DUGINF [ 4] 4] R  |Empresas | 4 | 2 |
|DUINDETT [ 1T 2] st igacién_ ¥/ |Sociedad | 3 | 4 |
[DucL [3 3} > [Academia [ 1 | 1 ]
|ODAP [ 11 }’/ " [Consuitorias intemacionales Nexus Disco] 4 | 4 |
INFLUENCIA
BAJA ALTA b
Mantener Satisfechos Prncipales Stakeholders
° Gobiemo DUGINV 5
I
5 pucLn DUINDETT
= DUGINF 4
Consultorias Internacionales
o
é Minimo Esfuerzo Mantener Informados 3
o ODAP Academia
Q
8
s Empresas 2
Sociedad 1
1 2 3 4 5
TALLER #8
DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES CON LOS STAKEHOLDERS
SEGMENTO DE SERIVICIOS I: FONDO CONCURSABLE
TIPO DE ACTIVIDAD: [ Medalidad al fondo Concursable
INFLUENCIADOR DE LA PARTICIPACION: |
INFLUENCIADOR DE ELEGIBLE: | Equipo de_investigacion
FUENTES DE INGRESO: | Financiamiento Canon Minero
SENSIBILIDAD Nro. Proyectos: Altal v Baja| Indiferente [ v
SENSIBILIDAD A LA VARIEDAD: Alta[ Baja[ v Indiferente
C PRINCIPALES CLIENTES ] C REGLA DE CALIFICACION |
| COMPONENTES | SIMBOLO] % SERVICIO [ [ TOTALMENTE INSATISFECHO
| CONCYTEC [ & A 53% 2 ALGO INSATISFECHO
MINEDU | © [*] 36% 3 INDIFERENTE
| INDECOPI oo 1% 4 ALGO SATISFECHO
100% 5 TOTALMENTE SATISFECHO

Determinar los principales requerimiantos de los CLIENTES y cémo la empresa puede satisfacerlos

. . . - Como se podria innovar la relacién con el
¢ Cuales son los principales Requerimientos . CALIFICACION ¢ N
[
) Prioridad CLIENTE de modo que se sienta realmente
dad . —_
(necesidades) de los CLIENTES para con la UNSA 1 20 3 |als encantado y satisfecho?
Senicio rapido y de calidad. 100 a L4 .A Implementacion del Sistema Gestion 1+D+i
. |
: [l " —
Fondos Concursables 0 a IQ A Buscar nuevas altemfztn@s’ en semuo,fn fondos
A | concursables con aplicacion en la Reuién
Nuevo modelo Metadologico Investigacion 80 "' \‘p A "’.‘ay°f numero’ de prog_/ectoe? agpbados par
i) 11 - |diversificar las 4reas de investigacion.
Diversas altematives de financiamiento. 50 e 5 A' Participacion en Fondos C.oncursable Extemos
Innovate - Concytec - Extraniera

Santa Catalina 117, Arequipa, Perd — Teléfono (51 54) 224903. E-mail: secgen@unsa.edu.pe



PRINCIPALES CLIENTE |

EMPRESA SIMBOLO | % SERVICIO
DOCENTE AT A 53%
DOCENTE CONTRATADC] O O 36%
INVESTIGADOR = v | 11%
100%

Determinar los principales requerimientos de los DOCENTE y como la empresa puede satisfacerios

ANEXO 9

TALLER #9
DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES CON LOS STAKEHOLDERS

[ REGLA DE CALIFICACION ]

TOTALMENTE INSATISFECHO
ALGO INSATISFECHO
INDIFERENTE
ALGO SATISFECHO
TOTALMENTE SATISFECHO |

UI&MINJ

= . - . CALIFICACION 2Coémo se podria innovar la relacién con el
o] "Cfléles 80D las|principalesiRequerimicntos Prioridad F DOCENTE de modo que se sienta realmeante
E | (necesidades) de los DOCENTES para con la UNSA. !
- 2| 3 4 encantado y satisfecho?
1 |Estabilidad laboral 60 0| e A Mayor capacidad econémica
2 |Salarios y beneficios competitivos 70 Mayor capacidad economica
3 |Buen ambiente laboral y capacitacion 80 Mayor . capacitacion  de los Gestores
Tecnologicos
4 |Crecimiento y Camrera 75 Maygr capacitacion de los Docentes en el
Gestién DP
5 |Facilidad de horarios 50 Mejor estrateglaAde lapoyo para aicanzar mayor|
numero de investigaciones
ANEXO 10
TALLER #10
DESCUBRIENDQ OPORTUNIDADES CON LOS STAKEHOLDERS
[ PRINCIPALES CLIENTES INTERNOS | "REGLA DE CALIFICACION |
COMPONENTE SIMBOLO | % SERVICIO 1 TOTALMENTE INSATISFECHO
ESTUDIANTES A A 75% 2 ALGO INSATISFECHO
EGRESADOS &) 2] 15% 3 INDIFERENTE
PROFESIONALES [ = | 10% 4 ALGO SATISFECHO
100% 5 TOTALMENTE SATISFECHO
Determinar los principales requerimientos de los SOCIEDAD-COMUNIDAD UNIVERSITARIA y cémo ta empresa puede satisfacerios
= ¢Cuales son los pri les Requerimientos CALIFICACION ¢ Coémo se podria innovar la relacidn con el
'I-I_J {necesidades) de los ESTUDIANTES para con la | Prioridad ESTUDIANTES de modo que se sienta
- UNSA 2| 3 4 realmente encantado y satisfecho?
1 |Titulacién per Tesis 80 Modalidades de titulacion
2 |Mejorares Laboratorios con Instrumentacion 70 Equipamiento de los Laboratorios
3 |Curso de formacion de DPle Inwestigacion 80 Mayor capacitacion en temas de DPI
4 |Programas de emprendimiento - EMPRESAS 75 Participacion Incubadoras con Base Tecnologica
5 |Padicipacién en el Py Investigacion Basica y Aplicada 50 Mejor estra.tegla.de .apoyo para aicanzar mayor
numero de investigaciones
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ANEXO 11

TALLER #11
DESCUBRIENDO OPORTUNIDADES CON LOS STAKEHOLDERS

[ PRINCIPALES UNIDADES DE APOYO 1 [ REGLA DE CALIFICACION ]
| COMPONENTES | SIMBOLO [%MERCADO 1 TOTALMENTE INSATISFECHO |
i DUGINV ATTA 30% [ 2] ALGO INSATISFECHO 1
DUGINF o © 25% 3 INDIFERENTE )
DUINDETT [ 20% 4 ALGC SATISFECHO
[ DUCLII ] 25% 5 TOTALMENTE SATISFECHO
100%

Determinar los principales requerimientos de los ACCIONISTAS y cémo la empresa puede satisfacerios

= ¢Cuales son los principales Requerimientos CALIFICACION &Como se podria innovar la relacion con el
E (necesidades) de las DIRECCIONES para con la Prioridad DIRECCIONES de modo gue se sienta
= UNSA. 1 2| 3 4 |5 realmente encantado y satisfecho?
1 |UNSA crezea financieramente y econdmicamente ] Q oA Nuevas estrategias de DPI y financiamiento.
2 |Exista calidad en el manejo de! VRI - UNSA 95 E‘L p-‘ “»A’ Auditarias extemas.
3 |Rendimiento 60 o1 T ‘,; ":Cl Estrategias de financiamiento ycumplimiento de
® |metas
ANEXO 12
TALLER #12
DETERMINACION DEL CUADRO ESTRATEGICO ACTUAL
COMPONENTES |SIM | %PP MENSAJE CENTRAL DE LA PROPUESTA DE VALOR
DUGINV A | 30% Realiza y promueve la investigacion cientifica, tecnologica y
DUGINF O | 20% humanistica, asi como la creacién intelectual y artistica al difundir
DUINDETT u] 25% &l conocimiento universal en beneficio de la humanidad hacia un
DUCLIl ® | 25% desarrolio integral
100%
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ANEXO 13

TALLER # 13
DEFINICION DEL OCEANO AZUL Y EL PERFIL DE LOS USUARIOS DE LA UNIVERSIDAD

VIAS PARA LA CREACION DE ACTUAL 1er Nivel 2do Nivel 3er Nivel
OCEANOS AZULES

: 1 f
EXPLORAR INDUSTRIAS {
|ALTERNATIVAS > / y
La investigacion La gestion del |
EXPLORAR GRUPOS ] cientifica conocimiento 4
‘ESTRATEGlCQS pura tiene como Busca el como o el Dinamizacion de
finalidad ampliar y/ conocimiente por esfuerzo que h_ace los Ecosistemas
profundizar el el conocimienta una organizacion [+D+i+e
[SAWL;%RAR LA CADENA DE> conocimiento de | mismo, mas alld [ para adquirir, UNSA
la realidad. de sus posibles aumentar, emprendedora
investigaciones organizar, distrib que asume la
EXPLORAR OFERTAS aplicaciones y compartir creacion de
ICOMPLEMENTARIAS > practicas. el conocimiento empresas o de
transferencia \ nidos incubadoras
EXPLORAR ATRAGTIVO ] \ | tecnologica empresariales a
FUNCIONAL O EMOCIONAL \ asus laboratorios
\ e instalaciones.
EXPLORAR LA DIMENSION
‘DEL TEMPO > \ \ \
GESTION DEL CONOCIMIENTO /‘,J,Proporcionar combinacién en la investigacion del entorno. procurando mejorar la agenda
Y DESARROLLO DE \1—:regional de innovacién, ciencia y Tecnologia
TECNCLOGIAS L
ANEXO 15
TALLER #15
DETERMINACION DEL CUADRO ESTRATEGICO ACTUAL
COMPONENTES |SIM| %PP MENSAJE CENTRAL DE LA PROPUESTA DE VALOR
% . N
252::: g 28‘;" Desarrollar un ecosistema empresarial social en
b »
DUNDETT o | 25% Innovacién en el uso de Io_s recurso de manera
DUGLE ® | 25% sostenible
100%

B Estrategia Nueva

Estrategia Actual
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NIVEL RELATIV/
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BAJO

]

VIDA INSTITUCIONAL il [S
-
ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL
BUENA INFRAESTRUCTURA
METODOLOGIA
ATENCION AL CLIENTE
FONDOS CONCURSABLE E
ECOSISTEMA DE INNOVACION
VIGILANCIA TECNOLOGICA [k

SISTEMA DE GESTION [+D+i+H

PLANIFICACION ESTRATEGICA

FACTORES COMOPETENCIA D
LA DPI
BUENA FE
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ANEXO 16

TALLER # 16
EVALUACION DEL GRADO DE UTILIDAD PARA LOS ECOSISTEMAS

I x ‘PRINCIPALES OBSTACULOS DETECTADOS EN LA INDUSTRIA

IECARACTERISTICA DE VALOR DE LA NUEVA PROPUESTA ESTRATEGICA

@ CARACTERISTICA DE VALOR DE LA ACTUAL ESTRATEGIA

[compra | [ENTREGA | uso [coMPLEMENTO_ ] [MANTENMIENTO | [ELIMINACION |
Productividad del
— = O o

Simplicidad > [ 1 1 | | <]

Comodidad | < |

Al C O Cd ] B=] [

IRINIRININ

Amabilidad con "
el medio ambiente |—:| l—_] L 1 I: Em; «d
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ANEXO 17

TALLER # 17
DECLARACION DE MISION - VISION

ADN DE LA MISION

;. Quiénes somos?
Vicerrectorado de Investigacion - Universidad Nacional de San Agustin

LA qué nos dedicamos?
Investigacién, desarrollo tecnologicos

¢En qué nos difrenciamos?
Ecosistema de Innovacién

¢Por qué y para qué hacemos lo que hacemos?
generacion conocimiento cientifico, tecnologico y humanisticos

¢Por quién lo hacemos?
Contribuyendo al desarrollo sostenible

¢Como lo hacemos?
Profecionales competentes y eticos

DECLARACION DE LA MISION ORGANIZACIONAL
Formar profesionales competentes y éticos, con capacidad para la investigacion e
innovaciéon generando conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico,
contribuyendo al desarrolio sostenible de la regién y del pais.

ADN DE LA VISION

&{Qué y cémo queremos ser dentro de 3 afos?
Mejor Universidad del Pais para el Mundo

¢En qué nos queremos convertir?
Referente internacional

¢Para quién trabajaremos?
Actor relevante del cambio social

¢En que nos diferenciaremos?
Adoptar tecnologicas para aplicarlas al entorno educativo superior

. Qué valores respetamos?

¢$Como lo lograremos?
Verdad, la etica, la integridad

DECLARACION DE LA VISION ORGANIZACIONAL

actor relevante del cambio social con un proyecto institucional de
investigacion claro y definido, que involucra la busqueda de recursos
de financiamiento, el desarrollo de capacidades de investigacion, la
institucionalizacion de procesos agiles, y otros requerimientos para la
adecuada gestion de la investigacion
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ANEXO 18

TALLER # 18
DETERMINACION DE LOS TEMAS ESTRATEGICOS

TEMA ESTRATEGICO DESCRIPCION / COMPONENTES

* Innovacion de una didactica de ensefianza mas eficaz

* Ampliar nuestra gama de senicios

* Incrementar a calidad del senvicio

* Implementar un programa de capacitacién para mejorar,
las competencia DPI

* Proyecto demostrativos

* Incrementar variedad de horarios a nivel Virtual

* Asesoria y Consultoria personalizada con el CATI

* Formacion de Gestores Tecnologicos CONCYTEC

* Invertir en los instructores aportandoles un porcentaje
del costo total de su capacitacion

* Estabilidad laboral bajo condiciones de la UNSA

* Implementacién del Sistema Gestion +D+i+e

* Adquisicion de tecnologia avanzada PCT- FAB LAB

* Intercambio de productos, tecnologia vs. Senvcios

ANEXO 20

Promover senvicios de excelencia

Atraer nuews usuarios

Mantener ambiente laboral adecuado

Adquirir recursos que mejoren la calidad
del senicio

TALLER # 20
DETERMINACION DE LOS VALORES ORGANIZACIONALES

Clave de Calificacién TEMAS ESTRATEGICOS T+ |+
+3: Alta relacion directa g |9
+1: Baja relacion directa ADQUIRIR g E =
& Sin relacion PROMOVER [ ., . [MANTENER [RECURSOS 213 |8
A: Baja relacion inver SERVICIOS NUEVOS UN AMBIENTE|QUE o] w—| o
ja relacion inversa a 2 ]
-3:_Alta relacion inversa DE USUARIOs [FABORAL — IMEJORAN LAl | = | o
EXCELENCIA ADECUADO |CALIDAD DEL| < <
VALORES SERVICIO 6 |5
ORGANIZACIONALES = =
CALIDAD 3 3 3 3 12 0
RESPONSABILIDAD 3 3 -3 0 6 -3 3
INTEGRIDAD 1 1 0 0 2 0 2
INNOVACION 3 3 -1 3 9 -1
CREATIVIDAD 1 3 -1 1 5 -1 4
TOTAL POSITIVO(+) 11 13 3 7 87.18%
TOTAL NEGATIVO(-) 0 0 5 0 1
COBERTURA INDICE DE
=N CONSISTENCIA

\
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